PRESSMEDDELANDE

Kallelse till B&B TOOLS arsstamma
den 22 augusti 2013

valkommen till &rsstamman 2013!
Aktiedagarna i B&B TOOLS AB (publ)

kallas harmed till arsstamma torsdagen den 22 augusti 2013, kl 16.30 i
Naringslivets Hus, Storgatan 19, Stockholm.

ANMALAN OM DELTAGANDE
For att aga ratt att delta i arsstamman skall aktieagare

DELS vara inférd i den av Euroclear Sweden AB foérda aktieboken senast fredagen den 16
augusti 2013

DELS anmala sig till bolagets huvudkontor under adress B&B TOOLS AB (publ),
Box 10024, 100 55 Stockholm, per telefon 010-454 79 60 eller via
arsstamma2013@bbtools.com senast fredagen den 16 augusti 2013, kl 15.00.

Vid anmalan skall aktiedgare uppge namn, personnummer (organisationsnummer),
telefonnummer (dagtid), registrerat aktieinnehav samt eventuella bitrdden.

Aktieagares ratt vid arsstamman far utévas genom ombud. Fullmakt for juridisk
person skall vara undertecknad av firmatecknare och kopia av ett aktuellt
registreringsbevis, som anger firmatecknare, skall bifogas. Fullmakten far inte
vara aldre an ett ar. Kopia pa fullmakt bor skickas in i samband med anmalan
och skall uppvisas i original fére stammans start.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utdva rostratt pa
stamman, lata gora en tillfallig rostrattsregistrering genom sin forvaltare. Sadan
registrering maste vara verkstalld senast fredagen den 16 augusti 2013.

Aktiedagare som onskar anmala arenden under punkten ”Ovriga drenden” till &rsstamman
ar valkomna att vénda sig till arsstamma2013@bbtools.com, eller per brev till
Arsstamma, B&B TOOLS AB, Box 10024, 100 55 Stockholm.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stamman dppnas.

2. Val av ordférande vid stamman.

3. Upprattande och godkannande av rostlangd.
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Godkannande av styrelsens forslag till dagordning.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Val av en eller tva justeringsman.
Provning av om stdmman blivit beh6rigen sammankallad.

Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen, samt redogorelse
av bolagets revisor.

Verkstallande direktorens anférande.

Beslut

a) om faststéllelse av resultatrédkningen och balansrakningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen,

b) om disposition betraffande bolagets vinst enligt den faststéallda
balansrékningen,

c) om ansvarsfrihet at styrelseledamaoterna och verkstéallande direktoren.
Bestdmmande av antalet styrelseledamaoter.

Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer.

Val av styrelseledamdter och styrelsens ordférande.

Val av registrerat revisionsbolag.

Faststallande av riktlinjer for bestdmmande av ersattnings- och andra anstallnings-
villkor fér verkstéallande direktéren och andra personer i féretagsledningen.

Beslut om utstallande av kopoptioner pd aterkopta aktier samt overlatelse av
aterkopta aktier till ledningspersoner ("2013 ars Aktierelaterade
incitamentsprogram?”).

Ovriga arenden.

Stammans avslutande.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT VID ARENDEN 2 OCH 10 — 13
ENLIGT OVAN

Vid arsstamman den 23 augusti 2012 beslots att bemyndiga styrelsens ordférande att
kontakta de rostmaéssigt storsta aktiedgarna och be dessa att utse fyra ledamoter att,
jamte styrelseordféranden, utgora valberedning infér kommande styrelseval. |
enlighet harmed utsags, som meddelades i bolagets delarsrapport som publicerades
den 14 februari 2013, foljande personer till ledamadter i valberedningen: Anders
Borjesson (valberedningens ordférande), Bjorn Franzon (representant for Swedbank
Robur fonder), Tom Hedelius, Per Trygg (representant for SEB Fonder) samt Karl
Aberg (representant for CapMan Public Market Investment).

Valberedningen, vars ledamoter representerar cirka 50 procent av totalt antal roster,
har anmalt att de kommer att féresld arsstamman den 22 augusti 2013 att, vid
arenden enligt ovan, besluta om:

Punkt 2 Val av ordférande vid stamman

Anders Borjesson.

Punkt 10 Bestammande av antalet styrelseledamdter

Sex ordinarie ledamoter.



Punkt 11 Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer

Ett sammanlagt styrelsearvode om 1 880 000 SEK (fg ar 1 700 000 SEK) att fordelas
enligt foljande:

Styrelsens ordférande: 500 000 SEK (fg ar 450 000 SEK)
Styrelsens vice ordférande: 380 000 SEK (fg ar 350 000 SEK)
Ovriga ledamoter: 250 000 SEK (fg ar 225 000 SEK) per ledamot.

Forslaget innebar 6kade arvoden jamfort med foregdende &r med anledning av att
styrelsearvodet per ledamot varit oférandrat under manga ar, samtidigt som valbered-
ningen bedémer att styrelsearbetet blivit alltmer omfattande.

Ingen sarskild ersattning utgar for utskottsarbete.

Styrelseledamot skall, om skattemaéssiga forutsattningar finns fér fakturering samt
under férutsattning att det ar kostnadsneutralt for B&B TOOLS AB, ges mdjlighet att
fakturera styrelsearvodet genom eget svenskt helagt bolag eller enskild
naringsverksamhet. Om styrelseledamot fakturerar styrelsearvodet genom helagt
bolag eller enskild naringsverksamhet skall arvodet 6kas med ett belopp som
motsvarar sociala avgifter och mervardesskatt enligt lag.

Revisionsarvode skall, liksom tidigare, utga enligt godkand rakning.

Punkt 12 Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande

Omval av samtliga nuvarande styrelseledamoter Per Axelsson, Roger Bergqvist,
Anders Borjesson, Charlotte Hansson, Tom Hedelius samt Joakim Rubin.

Omval av Anders Bdrjesson som styrelseordférande.

En presentation av styrelsens ledamoter aterfinns i arsredovisningen for verksamhets-
aret 2012/2013 samt pa bolagets hemsida www.bbtools.com.

Punkt 13 Val av registrerat revisionsbolag

Omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisorer for tiden till och
med arsstamman 2014.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT VID ARENDEN 9 OCH 14 — 15 ENLIGT
OVAN

Punkt 9 b Kontant utdelning och avstamningsdag

Styrelsen foreslar en utdelning till aktieagarna om 3,00 SEK per aktie och att tisdagen
den 27 augusti 2013 skall vara avstamningsdag for erhdllande av utdelning. Beslutar
arsstamman i enlighet med forslaget, beraknas utdelningen utsandas genom Euroclear
Sweden ABs forsorg fredagen den 30 augusti 2013 till dem som pa avstamningsdagen
ar inférda i aktieboken.

Punkt 14 Faststallande av riktlinjer for bestammande av ersattnings- och
andra anstallningsvillkor for verkstallande direktéren och andra
personer i foretagsledningen

Styrelsen efterstravar ett beléningssystem for verkstallande direktéren och 6vriga
personer i koncernens ledningsgrupp (“féretagsledningen”) som ar marknadsmassigt och
konkurrenskraftigt. | syfte att skapa kontinuitet 6verensstammer styrelsens férslag enligt
nedan i allt vasentligt med tidigare ars ersattningsprinciper och baseras pa redan ingang-
na avtal mellan B&B TOOLS-koncernen och respektive befattningshavare.

Styrelsen foreslar att nedanstaende riktlinjer for bestammande av ersattnings- och andra
anstéllningsvillkor for foretagsledningen faststalls.



Styrelsens forslag till riktlinjer

Det ar for styrelsen centralt att bolaget skall kunna rekrytera, langsiktigt motivera och
behalla kompetenta medarbetare som pa bade kort och lang sikt skapar aktiedgarvarde.
For att uppna detta ar det viktigt att kunna erbjuda konkurrenskraftiga villkor. Bolagets
ersattningsnivaer och ersattningsstrukturer for foretagsledningen skall vara marknads-
maéassiga. Det totala ersattningspaketet for berdrda individer skall utgéra en avvagd
blandning av: fast I6n, rorlig I6nedel, langsiktiga incitamentsprogram, pensionsférmaner
samt ovriga formaner. Rorlig l16nedel och langsiktiga incitamentsprogram skall i huvudsak
vara relaterade till koncernens resultat- och vardeutveckling.

e Den fasta I6nen skall vara marknadsanpassad och baseras pa ansvar, kompetens och
prestation. Den fasta lonen faststalls utifran marknadsmassiga principer och
revideras arligen.

e Den rorliga I6nedelen skall sta i relation till den fasta I6nen och utgar som en
funktion av koncernens resultat.

e Personer i foretagsledningen skall omfattas av langsiktigt incitamentsprogram ("LTI-
program”).

e Pensionsformaner skall besta av antingen en formansbaserad pensionsplan eller en
premiebestamd pensionsplan, varvid det arliga premiebeloppet bestams som en
funktion av fast I6n och rorlig I6nedel samt alder. Vissa individuella anpassningar
forekommer. Pensionsalder for foretagsledningen ar for narvarande 65 ar.

e Ovriga formaner skall vara marknadsmaéssiga och bidra till att underlatta
befattningshavarens moéjligheter att fullgbra sina arbetsuppgifter.

e Vid uppsagning av anstallning fran verkstallande direktdrens sida eller fran annan
person i foretagsledningen géller en uppsagningstid om sex manader. Vid
uppsagning av anstallning fran bolagets sida galler en uppsagningstid om maximalt
12 manader. Avgangsvederlag kan uppga till maximalt 12 manadsloner.

Styrelsen ager, om den finner sarskilda skal for det, ratt att fringa ovanstaende riktlinjer
i enskilda fall.

Avsikten ar att dessa riktlinjer skall galla avtal for verkstéllande direktéren och andra
personer i foretagsledningen som ingads under 2013/2014.

Punkt 15 Beslut om utstallande av kopoptioner pa aterkdpta aktier samt
overlatelse av aterkodpta aktier till ledningspersoner (2013 ars
Aktierelaterade incitamentsprogram?)

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar om anta ett langsiktigt incitamentsprogram,
2013 ars Aktierelaterade Incitamentsprogram ("Programmet”). Programmet, som
foreslas omfatta totalt 13 ledningspersoner i B&B TOOLS-koncernen, innebar att
deltagarna ges mdjlighet att till marknadspris férvarva képoptioner avseende av B&B
TOOLS AB (publ) (”Bolaget”) aterkopta aktier av serie B i Bolaget och att deltagarna efter
tva ar erhaller en viss subvention pa erlagd premie for optionerna.

Styrelsens forslag innebar ocksa att arsstamman godkanner att Bolaget, med avvikelse
fran aktieagarnas foretradesratt, till optionsinnehavarna dverlater upp till 169 000 av
Bolagets aterkopta aktier av serie B for det faststallda l6senpriset i samband med
eventuellt utnyttjande av kdpoptionerna (med forbehall for eventuella omrakningar).
Styrelsens forslag innebar slutligen att arsstamman godkanner att aktier av serie B som
Bolaget forvarvat enligt tidigare bemyndiganden aven far 6verlatas i syfte att sakra
leverans av aktier enligt det féreslagna Programmet.

Bolaget innehar for narvarande totalt 340 000 aktier av serie B i Bolaget.

Forslaget har beretts av Bolagets ersattningsutskott i samrad med Bolagets styrelse.
Beslutet att foresla Programmet for arsstamman har fattats av styrelsen.



Programmet har féljande huvudsakliga villkor:

a)

b)

d)

e)

f)
9)

h)

)
K)

m)

Antalet kdpoptioner att utgivas ska vara hogst 169 000, motsvarande cirka 0,6
procent av totala antalet aktier och cirka 0,4 procent av totala antalet roster i
Bolaget. Varje kopoption berattigar till férvarv av en (1) aterkopt aktie av serie B i
Bolaget under perioden fran och med den 12 september 2016 till och med den 9 juni
2017. Forvarv av aktier kan dock inte ske under sddan period da handel med aktier i
Bolaget ar forbjuden enligt 15 § lagen (2000:1087) om anmalningsskyldighet for
vissa innehav av finansiella instrument (eller annan vid var tid gallande motsvarande
lagstiftning).

Forvarvspriset for aktier vid utnyttjande av optionen ska motsvara 120 procent av
det volymvagda medeltalet av betalkursen for Bolagets B-aktie pa NASDAQ OMX
Stockholm under tiden frdn och med den 23 augusti 2013 till och med den 5
september 2013.

Réatt att forvarva kdpoptionerna ska tillkomma koncernens féretagsledning och
ytterligare tre ledningspersoner i B&B TOOLS-koncernen vilka har direkt mdojlighet
att paverka koncernens resultat. Respektive person ska erbjudas hogst 13 000
kdpoptioner.

Om tilldelningsberattigad person avstar fran att helt eller delvis forvarva erbjudna
kopoptioner ska sadana ej forvarvade képoptioner fordelas pro rata mellan
tilldelningsberattigade som skriftligen anmalt intresse av att férvarva ytterligare
kdpoptioner.

Styrelsen ska slutligt faststélla férdelning enligt de principer som anges i punkt ¢)
och d) ovan.

Anmalan om férvarv av képoptionerna ska ske senast den 9 september 2013.

Premien for kbpoptionerna ska motsvara képoptionernas marknadsvéarde enligt
extern oberoende vardering i enlighet med Black & Scholes modellen. Matperioden
for berékningen av optionspremien ska baseras pa det volymvagda medeltalet av
betalkursen for aktie av serie B i Bolaget pA NASDAQ OMX Stockholm under tiden
fran och med den 30 augusti 2013 till och med den 5 september 2013. Berékningen
skall utféras av Nordea Bank AB (publ).

Baserat p& en kurs for Bolagets aktie om 81,00 SEK, samt pa évriga marknads-
forhallanden som radde per den 8 juli 2013 och styrelsens forslag till utdelning for
verksamhetsaret 2012/2013, har vardet per option av ovan namnda varderings-
institut uppskattats till 10,30 SEK, vilket ger ett totalt varde for samtliga optioner om
cirka 1,7 MSEK.

Utgivande av kopoptioner till anstallda utanfor Sverige ar avhangigt skattemassiga
effekter, att inga rattsliga hinder foreligger samt att styrelsen bedomer att sadan
tilldelning kan ske med rimliga administrativa och ekonomiska resurser. Styrelsen
ska ha ratt att vidta sddana smarre justeringar av Programmet som foranleds av
tillampliga utlandska lagar och regler.

Kodpoptionerna ar fritt overlatbara.

Antal aktier som kdpoptionerna beréattigar till forvarv av, samt I6senkursen, kan
komma att omraknas pa grund av bland annat fondemission, sammanlaggning eller
uppdelning av aktier, nyemission eller minskning av aktiekapitalet eller liknande
atgarder. Tidpunkten for overlatelse av aktier kan komma att tidigarelaggas till foljd
av fusion eller liknande atgarder.

| syfte att uppmuntra till deltagande i Programmet ska en subvention i form av en
kontantersattning betalas ut till optionsinnehavaren motsvarande den erlagda
premien for varje képoption. Betalning av subventionen sker under september 2015
under férutsattning att optionsinnehavarens anstéllning i koncernen ej ar uppsagd
eller att kopoptionerna som forvarvats fran Bolaget ej avyttrats fore denna tidpunkt.

Styrelsen ska inom ramen for ovan angivna villkor och riktlinjer ansvara for den
narmare utformningen och hanteringen av Programmet.



n) Fullstandiga optionsvillkor framgar av Bilaga 1 pa Bolagets hemsida www.bbtools.com.

Kostnaderna foér Programmet utgdrs av den under september 2015 erlagda subventionen
enligt ovan samt de sociala avgifter som beldper pa denna subvention. Den totala
kostnaden for subventionen, inklusive sociala avgifter, uppskattas till cirka 1,7 MSEK
efter bolagsskatt (raknat pa marknadsforutsattningarna den 8 juli 2013). Mot
subventionen svarar den optionspremie pa totalt cirka 1,7 MSEK som Bolaget erhaller vid
overlatelsen av kopoptionerna, varfor Programmet inte innebar nagon nettobelastning pa
Bolagets eget kapital.

Skalen for avvikelsen fran aktiedgarnas foretradesratt och styrelsens motiv for
genomfdrandet av Programmet ar att ledningspersoner inom B&B TOOLS-koncernen
genom en egen investering ska kunna ta del av och verka for en positiv vardeutveckling
av Bolagets aktier och darmed uppna O6kad intressegemenskap mellan dem och Bolagets
aktieadgare. Avsikten med Programmet ar &ven att bidra till att ledningspersoner
langsiktigt okar sitt aktieagande i B&B TOOLS. Programmet forvantas vidare skapa
forutsattningar for att behalla och rekrytera kompetent personal till B&B TOOLS-
koncernen, tillhandahalla konkurrenskraftig ersattning samt forena aktiedgarnas och
ledningspersonernas intressen. De ledningspersoner som omfattas av programmet ar den
grupp som, i en i 6vrigt decentraliserad organisation, har mojlighet att skapa positiva
resultateffekter genom samverkan och effektiviseringar. Mot bakgrund harav anser
styrelsen att inférandet av Programmet har en positiv effekt pd B&B TOOLS-koncernens
fortsatta utveckling och att Programmet ar till fordel for bade aktieagarna och Bolaget.

Bolagsstammans beslut enligt styrelsens ovanstaende forslag ar giltigt endast om det
bitrads av aktiedgare med minst nio tiondelar av saval de avgivna rosterna som de vid
stamman foretradda aktierna.

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt styrelsens fullstandiga forslag till
beslut under punkterna 9b (inklusive styrelsens yttrande enligt 18 kap 4 § aktiebolags-
lagen), 14 (inklusive revisorsyttrande enligt 8 kap 54 8§ aktiebolagslagen samt ersatt-
ningsutskottets utvardering av tillampningen av de av arsstamman beslutade riktlinjerna
for ersattning till ledande befattningshavare) och 15 (inklusive fullstandiga optionsvillkor
i bilaga) i dagordningen kommer att hallas tillgangliga hos bolaget och pa bolagets
hemsida www.bbtools.com fran och med torsdagen den 1 augusti 2013 samt kommer att
sandas till de aktieagare som sa begar och uppger sin postadress. Valberedningens
forslag till styrelse och motiverade yttranden under punkten 12 i dagordningen finns
tillgangligt pa bolagets hemsida www.bbtools.com fran och med torsdagen den 18 juli
2013.

Stockholm i juli 2013

STYRELSEN

B&B TOOLS AB (publ)

Mail address PO Box 10024 SE-100 55 Stockholm Sweden
Visit Linnégatan 18 Stockholm

Tel +46 10 454 79 60

Org No 556034-8590 Reg office Stockholm

Web www.bbtools.com

Denna information ar sddan som B&B TOOLS skall offentliggéra enligt lagen om vardepappersmarknaden, lagen
om handel med finansiella instrument eller regelverket for emittenter vid NASDAQ OMX Stockholm.
Informationen lamnades for offentliggérande den 18 juli 2013 kl. 08:00.
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