PRESSMEDDELANDE

Kallelse till B&B TOOLS arsstamma
den 20 augusti 2015

Aktieagarna i B&B TOOLS AB (publ)

kallas harmed till &rsstamma torsdagen den 20 augusti 2015, kl 16.30 i IVAs
Konferenscenter, Grev Turegatan 16, Stockholm.

ANMALAN OM DELTAGANDE
For att aga ratt att delta i arsstamman skall aktieagare

DELS vara inférd i den av Euroclear Sweden AB forda aktieboken senast fredagen den 14
augusti 2015

DELS anmala sig till bolagets huvudkontor under adress B&B TOOLS AB (publ),
Box 10024, 100 55 Stockholm, per telefon 010-454 79 60 eller via
arsstamma2015@bbtools.com senast fredagen den 14 augusti 2015, kI 15.00.

Vid anmalan skall aktieagare uppge namn, personnummer (organisationsnummer),
telefonnummer (dagtid), registrerat aktieinnehav samt eventuella bitrdden.

Aktieagares ratt vid arsstamman far utévas genom ombud. Fullmakt for juridisk
person skall vara undertecknad av firmatecknare och kopia av ett aktuellt
registreringsbevis, som anger firmatecknare, skall bifogas. Kopia pa fullmakt
bor skickas in i samband med anmalan och skall uppvisas i original fére
stammans start.

Aktieagare som latit forvaltarregistrera sina aktier maste, for att fa utdva rostratt pa
stamman, lata gora en tillfallig rostrattsregistrering genom sin férvaltare. Sadan
registrering maste vara verkstalld senast fredagen den 14 augusti 2015.

Aktieagare som onskar anmala arenden under punkten "Ovriga drenden” till &rsstamman
ar valkomna att vanda sig till arsstamma2015@bbtools.com, eller per brev till
Arsstamma, B&B TOOLS AB, Box 10024, 100 55 Stockholm.

FORSLAG TILL DAGORDNING

1. Stamman Oppnas.

2. Val av ordférande vid stamman.

3. Upprattande och godkannande av rostlangd.

4. Godkannande av styrelsens forslag till dagordning.

5. Val av en eller tva justeringsman.



6. Provning av om stamman blivit beh6rigen sammankallad.

7. Framlaggande av arsredovisningen och revisionsberattelsen samt
koncernredovisningen och koncernrevisionsberattelsen, samt redogorelse
av bolagets revisor.

8. Verkstallande direktorens anforande.

9. Beslut

a) om faststéllelse av resultatrékningen och balansrédkningen samt
koncernresultatrdkningen och koncernbalansrakningen,

b) om disposition betraffande bolagets vinst enligt den faststéallda
balansrékningen,

c) om ansvarsfrihet at styrelseledamaoterna och verkstéallande direktoren.
10. Bestdmmande av antalet styrelseledamaoter.
11. Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer.
12. Val av styrelseledaméter och styrelsens ordférande.

13. Val av registrerat revisionsbolag.

14. Faststallande av riktlinjer for bestammande av erséattnings- och andra anstallnings-

villkor for verkstéllande direktéren och andra personer i foretagsledningen.
15. Ovriga arenden.

16. Stammans avslutande.

VALBEREDNINGENS FORSLAG TILL BESLUT VID ARENDEN 2 OCH 10 — 13
ENLIGT OVAN

Vid arsstamman den 21 augusti 2014 beslots att bemyndiga styrelsens ordférande att
kontakta de rostmaéssigt storsta aktiedgarna och be dessa att utse fyra ledamdoter att,
jamte styrelseordféranden, utgora valberedning infér kommande styrelseval. |
enlighet harmed utsags, som meddelades i bolagets deldrsrapport som publicerades
den 10 februari 2015, foljande personer till ledamdter i valberedningen: Anders
Borjesson (valberedningens ordférande), Tom Hedelius, Conny Karlsson (representant
for CapMan Public Market Investment), Marianne Nilsson (representant for Swedbank
Robur fonder) samt Per Trygg (representant for SEB Fonder).

Valberedningen, vars ledamoter representerar cirka 45 procent av totalt antal roster,
har anmalt att de kommer att foresla arsstamman den 20 augusti 2015 att, vid
arenden enligt ovan, besluta om:

Punkt 2 Val av ordférande vid stamman

Anders Borjesson.

Punkt 10 Bestammande av antalet styrelseledamoter

Sex ordinarie ledamoter.

Punkt 11 Faststallande av arvoden till styrelse och revisorer

Ett sammanlagt styrelsearvode om 1 950 000 SEK (fg ar 1 880 000 SEK) att fordelas
enligt foljande:

Styrelsens ordférande: 520 000 SEK (fg &ar 500 000 SEK)
Styrelsens vice ordférande: 390 000 SEK (fg &r 380 000 SEK)
Ovriga ledamoter: 260 000 SEK per ledamot (fg ar 250 000 SEK)



Ingen sarskild ersattning utgar for utskottsarbete.

Styrelseledamot skall, om skattemassiga forutsattningar finns for fakturering samt
under forutsattning att det ar kostnadsneutralt for B&B TOOLS AB, ges mdjlighet att
fakturera styrelsearvodet genom eget svenskt helagt bolag eller enskild
naringsverksamhet. Om styrelseledamot fakturerar styrelsearvodet genom helagt
bolag eller enskild naringsverksamhet skall arvodet 6kas med ett belopp som
motsvarar sociala avgifter och mervardesskatt enligt lag.

Revisionsarvode skall, liksom tidigare, utga enligt godkand rakning.

Punkt 12 Val av styrelseledamoter och styrelsens ordférande

Omval av nuvarande styrelseledamoter Roger Bergqvist, Anders Borjesson, Charlotte
Hansson och Gunilla Spongh. Nyval av Fredrik Borjesson och Henrik Hedelius som
styrelseledamdoter. Nuvarande styrelseledamdter Tom Hedelius och Joakim Rubin har
avbojt omval.

Omval av Anders Bdrjesson som styrelseordférande.

En presentation av styrelsens ledamoter aterfinns i arsredovisningen for verksamhets-
aret 2014/2015 samt pa bolagets hemsida www.bbtools.com. Presentationer av
Fredrik Borjesson och Henrik Hedelius finns pa bolagets hemsida www.bbtools.com.

Punkt 13 Val av registrerat revisionsbolag

Omval av det registrerade revisionsbolaget KPMG AB som revisorer for tiden till och
med arsstamman 2016.

STYRELSENS FORSLAG TILL BESLUT VID ARENDEN 9 OCH 14 ENLIGT OVAN

Punkt 9 b Kontant utdelning och avstamningsdag

Styrelsen foreslar en utdelning till aktieagarna om 4,00 SEK per aktie och att mandagen
den 24 augusti 2015 skall vara avstamningsdag for erhdllande av utdelning. Beslutar
arsstamman i enlighet med forslaget, beraknas utdelningen utsandas genom Euroclear
Sweden ABs forsorg torsdagen den 27 augusti 2015 till dem som pa avstamningsdagen
ar inforda i aktieboken.

Punkt 14 Faststallande av riktlinjer for bestammande av ersattnings- och
andra anstallningsvillkor for verkstallande direktdren och andra
personer i foretagsledningen

Styrelsen efterstrévar ett beléningssystem for verkstallande direktdren och dvriga
personer i koncernens ledningsgrupp ("féretagsledningen”) som ar marknadsmassigt och
konkurrenskraftigt. | syfte att skapa kontinuitet 6verensstammer styrelsens forslag enligt
nedan i allt vasentligt med tidigare ars ersattningsprinciper och baseras pa redan ingang-
na avtal mellan B&B TOOLS-koncernen och respektive befattningshavare.

Styrelsen foreslar att nedanstdende riktlinjer for bestammande av ersattnings- och andra
anstallningsvillkor for foretagsledningen faststalls.

Styrelsens forslag till riktlinjer

Det ar for styrelsen centralt att bolaget skall kunna rekrytera, langsiktigt motivera och
behalla kompetenta medarbetare som pa bade kort och lang sikt skapar aktieagarvarde.
For att uppna detta ar det viktigt att kunna erbjuda konkurrenskraftiga villkor. Bolagets
ersattningsnivaer och ersattningsstrukturer for foéretagsledningen skall vara marknads-
maéassiga. Det totala ersattningspaketet for berdrda individer skall utgéra en avvagd
blandning av: fast lon, rorlig I6nedel, langsiktiga incitamentsprogram, pensionsférmaner
samt ovriga formaner. Rorlig l16nedel och langsiktiga incitamentsprogram skall i huvudsak
vara relaterade till koncernens resultat- och vardeutveckling.



e Den fasta I6nen skall vara marknadsanpassad och baseras pa ansvar, kompetens och
prestation. Den fasta lonen faststalls utifran marknadsmassiga principer och
revideras arligen.

e Den rorliga Ionedelen skall sta i relation till den fasta I6nen och utgar som en
funktion av koncernens resultat.

e Personer i foretagsledningen skall omfattas av langsiktigt incitamentsprogram ("LTI-
program”).

e Pensionsformaner skall besta av antingen en formansbaserad pensionsplan eller en
premiebestamd pensionsplan, varvid det arliga premiebeloppet bestams som en
funktion av fast I6n och rorlig I6nedel samt alder. Vissa individuella anpassningar
forekommer. Pensionsalder for foretagsledningen ar for narvarande 65 ar.

e Ovriga formaner skall vara marknadsmassiga och bidra till att underlatta
befattningshavarens moéjligheter att fullgbra sina arbetsuppgifter.

e Vid uppsagning av anstallning fran verkstallande direktdrens sida eller fran annan
person i foretagsledningen galler en uppsagningstid om sex manader. Vid
uppsagning av anstallning fran bolagets sida galler en uppsagningstid om maximalt
12 manader. Avgangsvederlag kan uppga till maximalt 12 manadsloner.

Styrelsen ager, om den finner sarskilda skal for det, ratt att franga ovanstdende riktlinjer
i enskilda fall.

Avsikten ar att dessa riktlinjer skall galla avtal for verkstéllande direktéren och andra
personer i féretagsledningen som ingas under 2015/2016.

Redovisningshandlingar och revisionsberattelse samt styrelsens fullstandiga forslag till
beslut under punkterna 9b (inklusive styrelsens yttrande enligt 18 kap 4 8§ aktiebolags-
lagen) och 14 (inklusive revisorsyttrande enligt 8 kap 54 § aktiebolagslagen samt ersatt-
ningsutskottets utvardering av tillampningen av de av arsstamman beslutade riktlinjerna
for ersattning till ledande befattningshavare) i dagordningen kommer att hallas
tillgangliga hos bolaget och pa bolagets hemsida www.bbtools.com senast fran och med
torsdagen den 30 juli 2015 samt kommer att sandas till de aktieagare som sa begar och
uppger sin postadress. Valberedningens forslag till styrelse och motiverade yttranden
under punkten 12 i dagordningen finns tillgangligt p& bolagets hemsida www.bbtools.com
fran och med torsdagen den 16 juli 2015.

Stockholm i juli 2015

STYRELSEN

B&B TOOLS AB (publ)

Mail address PO Box 10024 SE-100 55 Stockholm Sweden
Visit Linnégatan 18 Stockholm

Tel +46 10 454 79 60

Org No 556034-8590 Reg office Stockholm

Web www.bbtools.com
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