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BERGMAN Q)BEVING

Utvardering av ersattningar till foretagsledningen inom
Bergman & Beving 2017/2018

1 Ersattning till ledande befattningshavare

De grundlaggande principerna for 16n och annan erséttning till ledande befattningshavare foreslas och
godkanns av arsstamman och dessa principer publiceras i sin helhet i rsredovisningen.

De olika ersattningskomponenterna ar utformade for att framgangsrikt kunna attrahera och behalla
kompetenta medlemmar av koncernledningen i syfte att skapa bestadende varde for bolaget och dess
intressenter. Darfor ska principerna for ersattning till koncernledningen innehalla en véal avvagd
blandning av fast I6n, rorlig ersattning samt langsiktiga incitamentsprogram, pensionsférmaner, évriga
formaner samt principer for uppséagning och avgangsvederlag.

2 Ersattningsutskottet

Styrelsens ersattningsutskott, som under ar 2017/18 har bestatt av styrelsens ordférande Anders
Borjesson som ocksa var ordférande i utskottet samt Johan Sjd, hade ett mote under 2017/18.

Ersattningsutskottet har berett arenden betraffande pagaende och foreslagna incitamentsprogram och
andra ersattningsfragor som har forelagts styrelsen for beslut. Ersattningsutskottet har hanterat den
arliga lonerevisionsprocessen for koncernchefen och varit vagledande i I6nerevisionsprocessen for
ovriga medlemmar i koncernledningen.

3 Utvardering och slutsats

Enligt foreskrifterna i Koden och i enlighet med koncernens langsiktiga méal och strategier har
ersattningsutskottet utvarderat tillampningen av principerna for ersattning och i vilkken man de har
efterféljts for ledande befattningshavare under 2017/2018.

Ersattningsutskottet har konstaterat att ersattningsprinciperna har tillampats och féljts i enlighet med
de faststéllda och godkanda principerna som antogs av arsstimman 2017. Ersattningsutskottet har
funnit att bolagets ersattningsstrukturer- och nivaer ar andamalsenliga och marknadsmaéssiga.

Ersattningsutskottet konstaterar ocksa att den rorliga ersattningen, bade kontantdelen och den
aktierelaterade delen i form av incitamentsprogram for de ledande befattningshavarna, har bade varit
ett incitament for deltagarna samt bidragit till vardeskapande.

Under aret har ersattningsutskottet utvarderat de langsiktiga incitamentsprogrammen och under ar
2017/2018 fanns det tre pagaende incitamentsprogram varav tva optionsprogram (2013/2014) med
inlésningsbara optioner (2013 ars program avslutades under april 2017 och 2014 ars program
avslutades under juni 2018) samt ett optionsprogram (2017) med optioner som &nnu inte var
inlésningsbara. Losenpriset for 2017 ars program faststalldes kort efter arsstamman 2017.
Kostnaderna for de inlésningsbara optionerna har sakrats genom beslut av aterkop av egna aktier pa
arsstamma.
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