Bergman & Beving har upprattat bolagets héllbarhets-
rapport for rakenskapsaret 2022/2023 och denna
omfattar moderbolaget Bergman & Beving AB (publ),
org.nr 556034-8590 och dess dotterbolag.

Bergman & Beving stér for ett héllbart foretagande,
dar vi aktivt arbetar for att begransa véra verksamheters
inverkan pa miljén och pé sé satt bidrar vi samtidigt till att
skapa langsiktigt varde fér bédde samhallet och vara aktie-
agare. Vart arbete for att uppna detta presenteras i denna
héllbarhetsrapport.

Styrelsen har vid undertecknandet av arsredovisningen
for 2022/2023 dven undertecknat Hallbarhetsrapporten.
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OKAT AFFARSVARDE
GENOM ANSVARSFULLT
FORETAGANDE

| enlighet med svensk &rsredovisningslag, direkt inom méatbara mal. Hallbarhetsrapporten
ARL 6 kap 11 §, har Bergman & Beving valt att ar strukturerad enligt innehéllsférteckningen
upprétta denna lagstadgade héllbarhetsrapport ~ nedan och géar i linje med vér strategi som ar
avskild frén den legala &rsredovisningen. uppbyggd kring véra valda fokusomréden och
Var héllbarhetsrapport beskriver véra hall- FN:s globala mél fér héllbar utveckling. Vara mal
barhetsmal, varfér vi har dem som mél och técker samtliga omraden inom ESG: miljé och
utvecklingen under é&ret. Vi beskriver ocksé ett klimat, social héllbarhet och styrning

antal exempel p4 initiativ och aktiviteter inom (Environmental, Social and Governance).

vara prioriterade fokusomréden som inte ryms

INNEHALL

INLEDANDE ORD FRAN VD 31
HALLBARHETSVISION 31
STYRMODELL 32
Hur vi styr héllbarhetsarbetet 32
Vérderingar och foéretagskultur 32
Uppfdérandekod 32
Koncernpolicyer 32
HALLBARHETSSTRATEGI 33
Intressentdialoger och vasentlighetsanalys 33
Fokusomraden och mélformulering 35

AKTIVITETER OCH UTVECKLING UNDER ARET SOM GATT

Fokusomréden:
Jamstélldhet och méngfald 36
Medarbetare 37
Hallbar vardekedja 38
Produktportfolj 39
Material, avfall och cirkuléra fiéden 40
Utslapp och energiférbrukning 42

Koncernens héllbarhetsgrupp 45

TABELL: HALLBARHETSDATA 46

30 BERGMAN & BEVING ARSREDOVISNING 2022/2023



OM BERGMAN & BEVING | HALLBARHETSRAPPORT

VI SKA VARA ETT TRYGGT VAL FOR VARA
KUNDER, ANSTALLDA OCH AKTIEAGARE

Ledningen inom Bergman & Beving arbetar malmedvetet fér
att bidra till en héllbar utveckling och har under éret fortsatt
flytta fram positionerna inom omrédet. Vi ska tillsammans
sakerstalla att koncernen nér sina héllbarhetsmal och att vi
utvecklas i enlighet med vér vision:

Att vara den ledande nischleverantéren av produktiva,
sédkra och héllbara I6sningar till féretag.

Bergman & Beving ska vara ett tryggt val fér véra kunder,
anstallda och aktiedgare. Vi vill stdtta och péverka kunden till
bra héllbarhetsval och det gor vi genom en sténdig dialog med
véra intressenter samt genom utveckling av vart erbjudande
till marknaden. Vér afféarsidé utgar ifran att vara verksamheters
kunderbjudanden ska vara en god kraft for ett hallbart samhalle,
da fokus &r att tillhandahélla produktiva, sdkra och héllbara
I6sningar till industri- och byggsektorerna. De senaste &ren
har b&de efterfrdgan pé héllbara |6sningar och rapporterings-
krav kring héllbarhet enligt lagar och regler tkat.
Bergman & Beving har instéliningen att detta &r en strategisk
mojlighet for koncernen da det kommer driva en 6kad
efterfrégan pé |6sningar som dkar produktivitet, sdkerhet
och héllbarhet. Vi ser pdgéende utveckling som en resa dar
vi tar vél valda steg framét for att vara med och bidra till en
mer héllbar vérld.

Bergman & Beving arbetar for att bdde begrénsa och anpassa
oss till radande klimatférandringar — de tva forsta (av sex)
miljdmaélen som EU satt upp. Under aret har dérfér koncernens

bolag gjort klimatberékningar enligt GHG-protokollet,

vilket kan ldsas om pé sida 42. Genom att mata véra verksam-
heters klimatpéverkan kan vi vidta atgérder framat for att
minska utslapp och bidra till battre férutsattningar for hallbar
konsumtion och produktion i hela vardekedjan. Vidare har
alla koncernens bolag tydliga malsattningar for effektivare
resursanvandning, 6kad &teranvéndning och &tervinning fér
att arbeta med EUs resterande fyra miljdméal om skydd for
bland annat marina miljder och biologisk méangfald. Slutligen,
samtliga aktiviteter inom koncernen maste leva upp till véar
géllande uppférandekod och andra policyer som sékerstéller
att vér verksamhet uppfyller minimikrav inom social héllbarhet.
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Magnus Séderlind,
VD och koncernchef

HALLBARHETSVISION

En héllbar utveckling ar en utveckling som tillfredsstéller dagens behov utan att dventyra
kommande generationers mojligheter att tillfredsstélla sina behov. Genom att arbeta med
héllbar utveckling tar vi ett ansvar for det satt pa vilket verksamheten nér sina resultatmal.
Ansvaret tas i hela vardekedjan frén produktutveckling och ink&p till slutet av produktionscykeln.
Var vision &r att vara den ledande nischleverantdren av produktiva, sékra och héllbara
I6sningar till féretag. Visionen innebér att vi strévar efter att vara en god kraft fér hallbar
utveckling inkluderande 6kad sékerhet och produktivitet i foretag. Véra bolags I6sningar

starker véra kunders hallbarhet.

For oss innebér att vara ledande en férmaga att I&ngsiktigt skapa varde genom hallbar
utveckling, tillvaxt och Idnsamhet. | detta ingér att vara ett féretag som tar ansvar for sin
paverkan p& samhéllet och miljén, i sin strévan efter hégre I6nsamhet. Vagen dit gar bland
annat via smart produktutveckling och ansvar foér arbetsférhallanden i leverantérskedjan,
engagerade medarbetare som trivs hos sin arbetsgivare samt effektiva transporter.

Hallbarhet skapar affarsvérde i form av lojalare kunder, néjdare medarbetare och mer
héllbara produkter. Hallbarhet &r helt enkelt en férutséttning for Il&ngsiktig I6nsamhet.
Syftet &r att minska afférsrisker, skapa affarsméjligheter och samtidigt bedriva ett

trovéardigt och framatriktat hallbarhetsarbete.
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STYRMODELL

Detta avsnitt beskriver hur verksamheten styrs mot uppsatta
héllbarhetsmal samt vilka regler och policyer som styr arbetet.
For vidare information se Bolagsstyrningsrapporten som
ar en del av Bergman & Bevings legala arsredovisning.

HUR BERGMAN & BEVING
STYR HALLBARHETSARBETET

Sétter upp koncerngemen-
samma héllbarhetsmaél, ansvarar
for héllbarhetsstrategin och
uppfoérandekoden samt
beslutar om policyer.

Styrelse

Bryter ner héllbarhetsmaélen
och prioriterar arbetet.
Féljer upp och utvéarderar
utvecklingen.

Ledning

Sétter upp egna héllbarhets-
mal utéver de koncerngemen-
samma och driver héllbarhets-
initiativ.

Affars-
enheter

Genomfor hallbarhetsinitiativ

och utvecklar verktyg och pro-
cesser som driver héllbarhets-
arbetet framat i verksamheten.

Medarbetare

VARDERINGAR & FORETAGSKULTUR

Grunden till koncernens héllbarhetsarbete &r véra varderingar
och vér féretagskultur. Bergman & Bevings vérderingar och
féretagskultur grundar sig i ett genuint entreprendrskap.
Viarbetar innovativt for att utveckla konkurrenskraftiga
erbjudanden och bygga relationer. Vi sammanfattar var
vérdegrund med nyckelord som:

+ Ansvar och frihet

+ Enkelhet

+ Effektivitet

- Oppenhet och férandringsvilja

Véra dotterbolag bedriver sina verksamheter med stor
frihet och har ocksé ett stort ansvar for att leva upp till
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hogt stéllda mélséattningar. | praktiken innebar det att véra
medarbetare prioriterar insatser och fattar beslut sa néra
kunderna och marknaden som mdjligt. Detta skapar moti-
vation och utveckling hos véara medarbetare. Vi ska upp-
trdda med integritet, uppfattas som goda férebilder och
ta ansvar for en héllbar och vérdeskapande utveckling.
Koncernen har ett visselblésarsystem dér béde interna
och externa intressenter kan rapportera missténkta
oegentligheter och missférhéllanden i verksamheten.

UPPFORANDEKOD

Var uppforandekod (Code of Conduct) &r ett centralt verktyg
for att supportera Bergman & Bevings decentraliserade
organisation och den riktar sig till samtliga medarbetare
och leverantorer.

Uppférandekoden baseras bland annat p& FN:s dekla-
ration om ménskliga rattigheter, ILO:s kérnkonventioner
(International Labour Organization), OECD:s riktlinjer for
multinationella féretag samt kraven i FN:s initiativ Global
Compact. Koncernen baserar dven uppférandekoden pé
Né&ringslivskoden fran Institutet Mot Mutor (IMM) som &r
padrivande inom antikorruption i samhalle och néringsliv.

En héllbar vardekedja innebar ansvarsfulla inkdp som
féljer koncernens varderingar inom afféarsetik, manskliga
rattigheter, férbud mot barn- och tvéngsarbete samt
rattvisa arbetsvillkor. Bergman & Bevings uppférandekod
stéller krav pa leverantdren att respektera grundldggande
méanskliga rattigheter och att behandla sin arbetskraft
rattvist och med respekt samt syftar till att motverka
korruption. Leverantdrerna ansvarar ocksé for att deras
underleverantdrer, entreprendrer och agenter verkar
enligt koncernens uppférandekod samt for att beddma
deras prestation gentemot denna kod.

Det &r viktigt for oss att vara samarbetspartners lever upp
till véra férvantningar och att varje leverantor aktivt bekréftar
och godkénner att den féljer uppférandekoden. For att
sékerstélla att koncernens leverantérer lever upp till vara
férvantningar gors regelbundet revisioner som utférs bade
av externa oberoende resurser och av intern personal.

Viarbetar for en héllbar vardekedja genom att 6ka andelen
inkop frén certifierade leverantdrer samt andelen inkdp frén
leverantdrer som skrivit under koncernens uppférandekod.

KONCERNPOLICYER

Koncernen har ett antal policyer och riktlinjer som géller
for vara medarbetare ,sésom riktlinjer fér systematiskt
arbetsmiljdarbete, tillbud och kris, likabehandling samt
riktlinjer for alkohol, droger och hélsofarliga @mnen.
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HALLBARHETSSTRATEGI

INTRESSENTDIALOGER OCH VASENTLIGHETSANALYS

Bergman & Beving arbetar kontinuerligt med att prioritera
hur vi kan f& maximalt genomslag av véra héllbarhetsinitiativ.
For att kunna rikta véra insatser av resurser mélmedvetet,
baserar sig Bergman & Bevings héllbarhetsstrategi pé en
vésentlighetsanalys som visar pé var vi bedémer att vi
har storst mojlighet att paverka. Vasentlighetsanalysen
bygger i sin tur pé intressentdialoger. Basen till koncernens
nuvarande héllbarhetsstrategi grundades 2017 nér den
forsta intressentdialogen och efterféljande analys gjordes.

Efter det har en uppdaterad vésentlighetsanalys gjorts &r
2022 med hjélp av intressentdialoger genom intervjuer med
och enkater till &gare, medarbetare, samhéllsaktdrer, kunder
och leverantdrer. Under kommande rékenskapsar ska en
dubbel vésentlighetsanalys genomféras som ska ligga till
grund fér kommande regeléndring géllande héllbarhets-
redovisningar (CSRD). Nedan diagram visar att séker
arbetsmiljé och produktsédkerhet &r de viktigaste héllbarhets-
fragorna for véara intressenter.

BETYDELSE FOR ALLA INTRESSENTER
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I nulaget klassas biologisk mangfald l&gst, men enligt
omvérldsanalyser och erfarenheter frén den externa
konsultfirma vi arbetar med inom héllbarhet kommer
omrédet med stor sannolikhet att prioriteras i stérre
utstrdckning framover. Detta framgick &ven under de
djupintervjuer som genomférdes med ett antal intressenter.
Storst konsensus finns géllande transporter, hallbar
produktinnovation och ansvarsfulla inkép. Uppdelat

per intressent &r de viktigaste hallbarhetsfrdgorna inom
respektive grupp féljande:
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* Investerare: Médnskliga rattigheter, Afférsetik & anti-
korruption, Séker arbetsmiljé och Klimatpaverkan

* Medarbetare: Séker arbetsmiljd, Ménskliga réttigheter,
Produktsékerhet & certifiering

» Kunder: Produktsékerhet & certifiering, Séker
arbetsmiljé och Klimatpéverkan

» Leverantorer: Affarsetik & antikorruption, Produktsékerhet
& certifiering, Séker arbetsmiljé och Klimatpéverkan

» Samhille: Ansvarsfulla inkdp, Séker arbetsmiljé och
Klimatpaverkan
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Vinoterar att kraven och férvantningarna inom héllbarhet
Okar. Detta innebér allt stérre krav pé kontroll av leverantdrs-
risker samt pé att méta klimatpéverkan i hela vérdekedjan.
Langa vardekedjor dkar riskerna nér stort ansvar laggs i
leverantdrsledet. Det &r darfor viktigt att arbeta aktivt till-
sammans med vara leverantérer géllande hallbarhetsfrégor.
For vara kunder &r det viktigt att vi skapar trygghet och att
de har fortroende for att vi tar ansvar under hela vardekedjan.
Vihar hdga ambitioner att vara tydligare och mer trans-

parenta i v&r kommunikation och arbeta mot métbara mal,
genom fokuserade aktiviteter dér vi har stérst mojlighet
att paverka.

Arbetsmiljo, kontroll pa globala férsérjningskedjor och
produkter som uppfyller marknadens forvantningar pé
klimatpaverkan, ar de vésentligaste omrédena att adressera.
lllustrationen nedan visar pé intressenternas prioriterade
omraden och koncernens analys av var vi har stérst
mojlighet att p&verka.

VASENTLIGHETSMATRIS
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Det sammanvéagda resultatet av intressenternas och
koncernens prioriteringar anvédnds sedan i analysen

dér vasentliga omréden och frégor identifieras.
Bergman & Beving konstaterade dé att koncernens
héllbarhetsmal, som &r strukturerade i ett ramverk med
fokusomréden, fortfarande var aktuella och relevanta.
Det som tillkom i den senaste analysen var berékning av

klimatpaverkan, vilket vi gjort det senaste aret.
Fokusomradena dr gemensamma fér samtliga enheter
inom koncernen. Utéver dem kan respektive verksamhet
implementera enhetsspecifika mal.
Styrelsen féljer upp héllbarhetsarbetet i samband med
den érliga strategigenomgéngen.

"Arbetsmiljo, kontroll pé globala férsorjningskedjor och
produkter som uppfyller marknadens férvantningar pa
klimatpaverkan, ar de vasentligaste omrddena att adressera.’
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FOKUSOMRADEN OCH
MALFORMULERING

5 JAMSTALLDHET ANSTANDIGA 12 HALLBAR 1 BEKAMPA KLIMAT-
ARBETSVILLKOR KONSUMTIONOCH FORANDRINGARNA
OCHEKONOMISK PRODUKTION
TILLVAXT m @
Fokusomrade Malformulering Nyckeltal FN:s globala mal
= = i i i i onsférdelning s
Jamstilldhet Viverkar inom en mansdominerad bransch och vi Kénsforde 5
kan géra skillnad inom mangfald och jamstélldhet. antal anstéllda g‘
och mﬁngfa“ Ett inkluderande arbetsklimat dar olikheter tas tillvara  snstsrdelning
och dar all personal har lika villkor och méjligheter. antal chefer
Mélet géllande konsfdrdelning &r standig forbattring Konsfordeini
- q onsroraeining
e A e nyrekryterade tjgnsteman
Medarbetare Attrahera och utveckla medarbetare genom saker [
arbetsmiljé, kompetens- och personlig utveckling. Medarbetarindex, Ml 'ﬂ‘f‘/"
Malet &r Mi 6ver 70. “
Hallbar Vara verksamheter och produkter bidrar till bra g umon  oee
- q arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt i hela varde- Andel inkdpsvolym fran =7 N
vérdekedja kedjan. Genom ansvarsfulla inkdp framjar vi goda CerEEe e By af (@O
arbetsvillkor och ménskliga rattigheter, bedriver verk-
samheter genom god afférsetik och utan korruption.
Malet &r att standigt 6ka inkdpen frén certifierade Andel inkdpsvolym fr_ép
leverantdrer och fran leverantérer som skrivit under leverantérer som skrivit
var uppforandekod. under var uppférandekod
Produktportf6lj Vi erbjuder héllbara, certifierade och sékra produk- Andel omsattning av 1o e
ter och I6sningar. Malet 4r att sténdigt 6ka andelen Ce;]t'f_'_‘?rade produkter C%
omsattning av certifierade produkter och tjénster. ochtjanster
Material. avfall& Vi vill 6ka resurseffektivitet och cirkuléra fléden TOEE 13 st
’ . . ‘PRODUKTION
. = o= genom att minska material- och révarudtgang, 6ka ) :
cirkulara floden atervinning och ateranvandning i vér egen tillverkning. Forbrukning av emballage e 9
Utsla och Genom att méta var verksamhets klimatpéaverkan i » : 13 b
PP vardekedjan kan vi fokuserat vidta atgarder for att Energiférbrukning KWh enligt

energif&irbrukning Greenhouse Gas Protocol @

minska denna, men ocksa vara med och bidra till
béattre strukturer for héllbar konsumtion och produk-
tion. Malet ar att alla verksamheter ska minska sitt
klimatavtryck och vara med och bidra till att Paris-
avtalet uppnés.

Utslapp CO,e ton enligt
Greenhouse Gas Protocol

Genom smarta transporter och energilésningar i var
verksamhet kan vi minska miljopéverkan. Malet &r en
fyllnadsgrad pé gods in om 80 procent, pa gods ut pé
50 procent och att andelen flygtransporter minskar.

Fyllnadsgrad gods in

Fylinadsgrad gods ut

Andel flygtransporter

Utveckling mellan &ren se Hallbarhetsdata pa sidan 46.
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Fokusomrade

JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Jamstalldhet och méngfald ses som en
central frdga som ror hela affarsmodellen
och foretagskulturen. Vi ser ett tydligt
afférsvarde och arbetar mélinriktat, bade
med jdmlik kommunikation och kompe-
tensbaserad, férdomsfri rekrytering. Mélet ar standig
forbattring mot jamn férdelning.

Bergman & Beving ska erbjuda ett inkluderande
arbetsklimat dér all personal har lika villkor och mgjligheter,
dér olikheter tillvaratas och dér attityden &r att méngfald
berikar. For att mota véra kunder pé bésta satt géller det
att bygga kompetenta team och ha ett ledarskap som
aterspeglar koncernens och samhéllets varderingar.

Koncernens policy for likabehandling beskriver hur alla
anstéllda ska upptréda for att eliminera diskriminering samt
bidra till jamn kénsférdelning och mangfald.

5 JAMSTALLDHET

Bergman & Beving har som mal att sténdigt forbattra
balansen mellan antalet anstéallda mén och kvinnorien
mansdominerad bransch. Vi &r vél medvetna om att det
finns fler kdnsidentiteter men hér har vi valt att begrénsa
0ss. Malet ar att aterspegla samhélls- och kundstrukturen
béattre samt att bana vég for att branschen blir mer balan-
serad. Vinsten tror vi ligger i att battre beslut fattas samt
att branschen uppfattas som mer éppen for alla oavsett
kon. Ett satt att arbeta for att nd koncernens uttryckta mél
om jamn férdelning &r att médta andelen kvinnliga chefer.
Andelen kvinnor i Bergman & Bevings styrelse under
2022/2023 uppgick till 25 procent (38) och koncernled-
ningen bestod av tv8 méan. D& personalomséattningen &r
l&g &ér dock detta ett trogrorligt matt p4 jamstélldhet och
mangfald.

Utveckling mellan &ren se Héllbarhetsdata pé sidan 46.

“VERKSAMHETEN UTVECKLAS NAR VI
TAR TILLVARA FLER PERSPEKTIV”

Att tinka bortom sndva normer och gamla strukturer
med fokus pé att bredda kompetensen ger jamstalld-
het péd kopet, anser ESSVE:s VD Karin Lidman. Men hon
betonar att ratt kompetens till syvende och sist alltid &r
viktigast nar hon anstaller.

"Det man ofta gor fel ar att man letar efter ndgon som
ar likadan som en sjalv."

ESSVE verkar inom en bransch som enligt tradition &r mans-
dominerad. Trots att bolaget inte har ett uttalat mél om

att ha hélften kvinnor i ledningsgruppen har flera kvinnor
tagit plats i ESSVE:s ledningsgrupp den senaste tiden.
Déribland Karin Lidman som under éret tilltratt som VD for
ESSVE. Karin var innan dess VD for Arbesko. Orsaken, tror
Karin Lidman, &r att bolaget ser bortom vissa egenskaper
nér de anstéller och att det &r ett recept for att bryta
invanda moénster.

"Om du anser att branschkunskap &r det viktigaste nar
du anstéller och branschen till 80 procent bestér av mén
s& kommer du att ha betydligt fler manliga kandidater.
Branschkunskaper kan du faktiskt |&ra dig men det finns
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annat som &r svérare att lara sig, som exempelvis
ledaregenskaper, intresse fér ménniskor och férmégan att
driva féréndring och utveckling”, sdger hon.
For ESSVE:s VD handlar méngfalden inte bara om
kdn utan dven om faktorer som exempelvis etnisk bakgrund.
"Méngfald ar generellt positivt fér de flesta organisationer.
Man fér in fler perspektiv och verksamheten kan utvecklas mer."

Karin Lidman, VD ESSVE



Fokusomrade

MEDARBETARE

Bergman & Bevings storsta tillgang &r véra
kompetenta medarbetare. Deras engage-
Tw mang ar en viktig forutsattning for att fort-
‘|| satta utveckla befintliga och nya afférer.
Var ambition &r att tillvarata medarbetarnas
vilja att utvecklas inom verksamheten. Bergman & Bevings
styrmodell, med tydligt decentraliserat ansvar och besluts-
fattande, ar en viktig del i att uppfylla detta, men dven i att
locka nya engagerade och kompetenta medarbetare. Som
en delivar styrmodell ingér en intern afférsskola, vars
syfte &r att utbilda medarbetarna i affarsfrégor, informera
om Bergman & Bevings vérderingar samt & affdrsenhe-
terna att utbyta erfarenheter. Under éret har det genom-
forts sex utbildningar med drygt 130 deltagare.
Vi ser positivt pé internrekrytering och flertalet personer i
ledande stélining i koncernen har p&bdrjat sin karridr inom nagot

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

0OCHEKONOMISK
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av dotterbolagen. Ett exempel &r var VD fér Arbesko, Ana Paula
Geisler, som péborjade sin karriar pa féretaget nér hon flyt-
tade till Sverige fran Brasilien i slutet av 1990-talet.

Var medarbetarfilosofi handlar om att vara en attraktiv
arbetsgivare med en arbetsplats d&r man trivs, k&nner sig
delaktig och kan utvecklas. Engagemang och medarbetar-
néjdhet foljs upp genom regelbundna medarbetarundersok-
ningar. Genom dessa undersdkningar kan vi f& en uppfattning
om medarbetarens instélining till sitt uppdrag, samtidigt
som vi vill skapa en koppling mellan medarbetarnas trivsel,
instélining och vérderingar samt kraven pé resultatutveckling
frén véra agare. De koncerngemensamma medarbetarunder-
sokningarna ager rum ungefér var artonde ménad och den
senaste genomfdrdes under &r 2021. Daremellan gérs sé
kallade temperaturméatningar for de enheter som 6nskar.

Utveckling mellan &ren se Héllbarhetsdata pé sidan 46.

AFFARSSKOLAN GER NYTTA TILL
BADE BOLAG OCH MEDARBETARE

Bergman & Beving ar en decentraliserad koncern déar
varje koncernbolag driver sin egen verksamhet med
stor frihet under ansvar for Ionsamhet, utveckling och
héllbarhetsarbete. | Bergman & Bevings affarsskola
utbildas ledande personer i koncernens
Ionsamhetsmodell som internt gér under namnet
Fokusmodellen.

"Mélet &r att alla kursdeltagare ska férsta hur de konkret kan
paverka Idnsamheten”, sdger Magnus Billfalk som har mang-
arig erfarenhet inom Bergman & Beving och &r kursledare.

Affarsskolan &r en tvddagarskurs dar teori varvas
med att deltagarna fér I6sa praktiska problemscenarier.
Utbildningen omfattar samtliga marknader dar koncernen
har egna dotterbolag. Afférsskolan ar darfor ett utmérkt
tillfélle fér medarbetarna inom Bergman & Beving att
utveckla sina koncerninterna natverk och utbyta erfaren-
heter. Detta bygger en stark kultur och skapar ménga fina
vanskapsband, menar Magnus Billfalk. Affarsskolan &r ett
framgéngsrikt koncept som Bergman & Beving har bedrivit
i 6ver 40 ar.

BERGMAN & BEVING ARSREDOVISNING 2022/2023
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Fokusomrade

HALLBAR VARDEKEDJA

En hallbar vardekedja inne-
fattar ansvarsfulla inkdp

| PRODUKTION
TILLVAXT som féljer koncernens
' vérderingar inom afférse-

‘. tik, méanskliga rattigheter,

férbud mot barn- och tvangsarbete samt réttvisa arbets-
villkor. Bergman & Bevings uppférandekod stéller krav

pé leverantdren att respektera grundldaggande manskliga
rattigheter och att behandla sin arbetskraft rattvist och
med respekt samt syftar till att motverka korruption. Leve-
rantdrerna ansvarar ocksa for att deras underleverantorer,
entreprendrer och agenter verkar enligt koncernens
uppférandekod samt for att bed®ma deras prestation

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

12 %umﬁﬁﬁnuonu

gentemot denna kod. Det ar viktigt for oss att véara samar-
betspartners lever upp till vara férvéntningar och att varje
leverantor aktivt bekréftar och godkénner att den foljer
uppférandekoden. For att sékerstalla att koncernens leve-
rantdrer lever upp till véra krav gors regelbundet revisioner
som utfors bade av externa oberoende resurser och intern
personal. Under aret har ndrmare ett attiotal revisoner
genomforts.

Viarbetar fér en héllbar vardekedja genom att stava
efter att 6ka andelen ink&p frén certifierade leverantdrer
samt andelen inkdp fran leverantdrer som skrivit under var
uppférandekod.

Utveckling mellan &ren se Héllbarhetsdata pé sidan 46.

SKYDDA TAR ANSVAR FOR SAKRA OCH
TRYGGA ARBETSPLATSER

L.Brador r ett eget varumérke i Skydda-gruppen och
har som vision att skapa det héllbara arbetsplagget
som héller att anvindas gdng pa géng.

For L.Brador innefattar det inte bara att ett livs-
cykelperspektiv alltid inkluderas i produktutvecklingen,
utan dven att varumaérket tar ansvar for att alla i hela
leverantorskedjan ar sdkra och trygga pé sin arbetsplats.

L.Brador samarbetar med sina producenter i Asien for att
arbeta med séval sociala frégor som arbetsmiljéfragor i
produktionslanderna. Varumérket stravar alltid efter |&ng-
siktiga samarbeten med leverantoérer for att kunna péverka
och forbéttra arbetsvillkor i produktionens hela vardekedja.

Leverantorer till L.Brador ska signera féretagets Code
of Conduct och Product Compliance Agreement som
stéller krav pé efterlevnad av bland annat méanskliga rattig-
heter och férbud mot barn- och tvangsarbete, rattvisa
arbetsvillkor och kemikaliekrav. Vid samarbete med en
ny leverantdr appliceras alltid en leverantérsprocess, dér
samtliga krav ovan ska vara bedémda, signerade och god-
kénda innan produktion startas.

En uppdaterad process har implementerats dér L.Brador
genom sjalvuppskattningsunderlag, interna kontroller och
besok, samt arliga oberoende externa kontroller sakerstaller

38 BERGMAN & BEVING ARSREDOVISNING 2022/2023

att de krav som stélls i Code of Conduct och Product
Compliance Agreement efterlevs. Varumarket har dven
produktionskompetent personal i Shanghai som hjélper till
i den dagliga kommunikationen och gér regelbundna bestk
hos producenter.

L.Brador samarbetar med producenter i Asien och ldgger stor vikt vid
béde arbetsmiljé- och sociala frégor i produktionslénderna.



Fokusomrade
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PRODUKTPORTFOLJ

Bergman & Bevings affarsidé utgar frén att
vara verksamheters kunderbjudanden ska
vara en god kraft for héllbarhet, med fokus
pa att tillhandahalla produktiva, sékra och
héllbara I6sningar till industri- och bygg-
sektorerna. Vi vill att vara kunder ska valja hallbara och sakra
produkter, vars kvalitet medfér anvédndning under en lang
tid. Det erbjuder koncernens bolag. Alla bolag i koncernen
har tydliga mélséattningar att standigt effektivisera resurs-
anvandning samt dka &teranvéndning och atervinning.
Ett exempel ar hur Arbesko mélmedvetet arbetar for
mer hallbara material i sin produktportfdlj. Bland annat sé
ar haldampningen, som appliceras i alla befintliga serier
av egentillverkade skor, inkdpta fran en leverantér som

anvander 100 procent av sitt eget restmaterial i tillverk-
ningen. Produkten &r certifierad genom Global Recycling
Standard som en 100 procent atervunnen produkt.
Dessutom kommer allt [&der i véra skor fr&n garverier
som ar certifierade av LWG (Leather Working Group) pé
deras hogsta niva (guldniva). LWG ar erkand som vérldens
framsta certifiering fér ansvarsfull ladertillverkning.

Produkterna ska vara sékra att anvénda och vara korrekt
mérkta. Ytterligare ett sétt att sékerstélla en héllbar produkt-
portfélj ar att 6ka forséljningen av certifierade produkter
och tjanster, vilket alla bolag i koncernen méater och féljer
upp som ett nyckeltal.

Utveckling mellan &ren se Héllbarhetsdata pé sidan 46.

SMART OCH ENERGIEFFEKTIV
BELYSNING FRAN LUNA GROUP

Med ratt och smart belysning blir byggarbetsplatsen
mer produktiv, mer kostnadseffektiv, miljovanligare
och sakrare. Mareld Sunlit &r ett eget varumarke inom
Luna Group med ett system av produkter bestdende av
effektiva ledslingor, flimmerfri driver och belysnings-
styrning som kan leda till stora energibesparingar.

Mareld Sunlit ar ett system av produkter vars syfte &r att
vara det mest effektiva séttet att belysa en byggarbetsplats
och ar utvecklat av belysningsexperter i Sverige. Led-
slingorna &r framtidssékrade genom att det gér att uppgradera
eller komplettera befintliga produkter. Dessutom &r alla
aldre ledslingor kompatibla med den senaste generatio-
nens smarta styrning. Ljuset fr&n produkten &r behagligt
med en neutral fargtemperatur som gor det l&tt att 4 till bra
allménbelysning i ménga olika miljder. Ledslingorna finns
dessutom i en frostad version som ger ett blandfritt ljus
som &r mer skonsamt och som inte tréttar ut 6gonen.
Framfor allt & produkten effektiv och lever med god
marginal upp till de nya tuffa ekodesignkraven. 2021 bor-
jade en ny standard fér energimarkning av belysning gélla
inom EU. Ekodesigndirektivet satter minimikrav p& energi-
prestanda hos produkter och med sina 122 Im/W &r produkten
klassledande nér det géller effektivitet.

Belysning stéar for cirka 10 procent av den totala elanvand-
ningen pa de marknader dar Mareld verkar och séledes
finns det en stor potential fér energibesparing pa omradet.
Bara i Sverige uppskattas besparingspotentialen till 5 TWh.

Med den smarta belysningsstyrningen fr&n Casambi kan
ledslingorna ocksé kopplas ihop i smarta nétverk. Med
dimmern frdn Casambi gér det att pa ett smart sétt styra nar
och hur mycket ljus som anvéands, bland annat genom natt-
sankning av belysning och nérvarostyrning, vilket medfér
stor potential att ytterligare minska elférbrukningen.

Samarbetet med Casambi ar unikt och Mareld &r deras
forsta partner som tillverkar arbetsbelysning.
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MATERIAL, AVFALL
OCH CIRKULARA FLODEN

Bergman & Beving
arbetar for att begrénsa
véra verksamheters in-
verkan pa miljon. Vi vill 6ka
resurseffektiviteten for att minska materialdtgéng,
atervinna och &teranvénda mer material och révaror
samt forbattra cirkuldra fldden. Det nyckeltal vi foljer
upp inom koncernen ar férbrukningen av emballage
per levererad kubikmeter (m?) fran vart lager i
Ulricehamn som ménga av véra enheter har avtal
med och anvénder som en logistikpartner.
Malet &r att successivt minska forbrukningen av

‘-
-
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emballage. Alla initiativ och aktiviteter gér inte att
méta i nyckeltal. Inom Bergman & Beving har vi under
aret genomfort ett antal aktiviteter inom detta
fokusomréde. Bland annat sa arbetar vart bolag
Teng Tools med att dteranvdnda material. De
samlar in plastproduktkorten, som tillh&r ett enskilt
verktyg, vid placering av verktygen i en komplett
l&dsats. Plastkorten &teranvands sedan. Teng Tools
ser @ven dver hur verktyg packas i verktygsvagnar
for att reducera luft i transporter och anvander
sig av atervinningsbar plast i forpackningarna.
Utveckling mellan &ren se Héllbarhetsdata pé sidan 46.




ARBESKO SATSAR PA LOKAL
PRODUKTION AV HALLBARA

SKYDDSSKOR

| ndstan 200 &r har Arbesko producerat
skydds- och yrkesskor av hogsta kvalitet i
Kumla. Genom att fortfarande hélla slutpro-
duktionen lokal kan bolaget garantera kvalitet
hela vagen frén ritbordet till fardig produkt.
Dessutom underléttar det arbetet med att géra
bolagets processer mer héllbara.

Den svenska fabriken, dar sulorna monteras, for-
sorjs helt av férnybar energi fran vattenkraft. Och
aven den brasilianska fabriken fér produktionen
av skornas ovandelar i l&der kommer inom kort
att drivas helt av férnybar energi.

Mot bakgrund av det kritiska ldget p& elmark-
naden blev héstens stora fokus for Arbesko att
spara kilowattimmar. Tack vare god planering och
ménga timmars arbete hittades |6sningar som
kraftigt minskade energianvdndningen under
de energiintensiva vintermanaderna. Ytterligare
ett steg mot mer héllbar energianvéndning och
energiproduktion tas nar solpaneler tas i bruk pa
fabrikstaket i Kumla senare i ar.

En annan viktig del av Arbeskos héllbarhets-
arbete ar att ha konstant éverblick éver tillverk-
ningen och insyn i de ingdende materialen till
skorna. Bolaget strévar mot att bli mer cirkulart
genom att arbeta med mer &tervunnet material,
att bli mer resurseffektiva samt att forlénga livs-
ldngden pé materialen.

Dessutom letar Arbesko efter anvandnings-
omréden for allt avfall och spillmaterial som
genereras. Redan idag utnyttjas Arbeskos lader-
spill, b&de det som genereras hos garverierna
i leverantorskedjan och i den egna skoproduk-
tionen, for att framstélla gédningsmedel fér
ekologisk odling. Det ar annars vanligt att lader
deponeras. Just |adret ar ett av det viktigaste

materialen i en sko frén Arbesko. Kvaliteten
ar viktig eftersom slitstarkt [ader som &r ratt
behandlat inte krdver extra komponenter i form
av membran eller ytterligare impregnering med
miljoskadliga @mnen. En hdgkvalitativ [ddersko
kan dessutom vérdas s8 att den héller Iange
- nagot som &r bade en konkurrens- och en hall-
barhetsférdel. Arbeskos lader kops alltid in fran
garverier som har certifierats genom Leather
Working Group pé guldniva, vilket sékerstaller att
héllbara metoder har anvénts vid tillverkningen.
Sedan érsskiftet kartldagger Arbesko en av de
béstséljande produkterna genom en livscykel-
analys for att pé sé vis fa en &nnu battre bild dver
sina produkters miljé- och klimatpéverkan.
"Genom att identifiera véra framsta forbattrings-
omraden kommer riktade insatser kunna goras
for att ytterligare minska Arbeskos klimatavtryck®,
sager Josefin Jehander, Hallbarhetsansvarig
pa Arbesko.

B ([

"Arbeskos lader kbps alltid in frén garverier som har certifierats
genom Leather Working Group pé guldnivé, vilket sékerstéller
att de mest héllbara metoderna har anvénts vid tillverkningen”,
séger Josefin Jehander, Héllbarhetsansvarig pé Arbesko.
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Fokusomrade

UTSLAPP OCH

ENERGIFORBRUKNING

Inom hallbarhet &r det framst utslapp av
L vaxthusgaser till atmosfaren och energi-

férbrukning ménga ténker pé da det ar
@ just aktiviteter inom dessa omréden som

kan péverka och stdvja den pédgéende

klimatkrisen. Bergman & Bevings verksamheter arbetar
aktivt med att minska b&de utslépp av véxthusgaser och
energiférbrukning.

Ett bra exempel &r det mélinriktade arbete som Arbesko
bedrivit under éret géllande energieffektivisering.
Arbesko har lyckats hitta |6sningar som dragit ner energi-
anvandningen i produktionen, under de normalt mest
energiintensiva ménaderna, till cirka halften. Det har bland
annat handlat om att se 6ver ventilationssystem, byte till
led-belysning samt att satta timer p& formvérmaren vid
PU-sprutan for sultillverkningen. Arbesko har sparat drygt
527 tusen kWh vilket motsvarar en 36 procentig energi-
minskning fran féregéende ar.

Bergman & Beving har i vésentlighetsanalysen kommit
fram till att vi kan péverka utslépp av véxthusgaser genom

1 BEKAMPA KLIMAT-

att vélja bort sémre miljbalternativ i var transportkedja.
Effektiva transportldsningar har darfor stor péverkan pé
vara totala utsldpp. Koncernen har valt bat som transport-
medel mellan kontinenter. Containrarna som lastas pa
béatarna ska uppné en viss fyllnadsgrad for att vara effek-
tiva, b&de vad géller kostnad och reducering av utslapp.
Fylinadsgrad méts éven pa alla transporter som ldmnar
koncernens logistikcenter i Ulricehamn, dér leveranser
ut till kund sker med lastbil och vi mater andelen flyg-
transporter. Tillsammans med sina kunder, inkluderande
négra av véra koncernbolag, séatter koncernens logistik-
center i Ulricehamn mél och skapar handlingsplaner for
att dka fylinadsgraden i utgdende kollin, utan att dventyra
sékerheten fér godset. Logistikcentret arbetar med sina
huvudleverantérer av transporter for att utréna vad de
tillsammans kan g&ra for att minska klimatavtrycket.
Logistikcentret har aktivt valt en partner som arbetar
med detta pa ett strukturerat sétt p& véra huvudmarknader.
Utveckling mellan &ren se Hallbarhetsdata pé sidan 46.

"Bergman & Bevings verksamheter arbetar aktivt med att
minska bade utslépp av véaxthusgaser och energiférbrukning.”

KLIMATBERAKNINGAR

Genom att méta vara verksamheters klimatavtryck kan vi
fokuserat vidta atgéarder for att minska negativ paverkan.
Vi kan ocksé vara med och bidra till béttre strukturer

for hallbar konsumtion och produktion. Fér att kunna
uppna kvalitativa och kvantitativa mél maste métning av
klimatavtryck ske. Alla bolag i koncernen har darfér under

aret genomfort obligatoriska klimatberékningar. Resan
har nu bérjat for att kunna begrénsa vart klimatavtryck
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och anpassa oss till rddande klimatférandringar for att
aktivt bidra till denna omstéllning. Detta kan vi bara gora
genom att méta startpunkten som vi satt till & 2020 for
GHG-protokollets Scope 1 och 2.

lllustrationer av vara berékningar nedan visar pd en
minskning av utsldppen av véxthusgaser (ton CO,e) enligt
GHG-protokollets Scope 1och 2 i férhallande till varje
omséttningskrona.
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Totala utsldpp scope 1 och 2 /MSEK (ton CO,e/MSEK)

0,30

Framsta bidragsfaktorn till
forbéattringen &r att ménga av
koncernens dieselbilar ersatts
0.20 med elbilar.

0,25

0,15
0,10
0,05

0,00
2020 2021 2022

Totala utslapp per biltyp, 2020 Totala utslapp per biltyp, 2021 Totala utslapp per biltyp, 2022

® 74% Diesel @ 1%El ® 61% Diesel ® 3% El ® 49% Diesel @ 7% El

® 22% Bensin @ 0% Plugin Hybrid ® 26% Bensin ® 1% Plugin ® 29% Bensin  ® 0 % Plugin
3% Plugin  El/Diesel 9% Plugin  Hybrid El/Diesel 15% Plugin  Hybrid El/Diesel

Hybrid El/Bensin Hybrid El/Bensin Hybrid El/Bensin

Diagrammen nedan visar att inkdpt el i Scope 2 har 6kat under &ret tack vare fler antal elbilar men
effekten av att detta samtidigt minskat utslappen av véxthusgaser per kérd kilometer ar tydlig.

Totala utslapp per biltyp (ton CO,e) Totala utslépp (CO2e) fran foretagsbilar per kord km

1500 0,00020 —

1250

0,00015 —
1000

750 0,00010

500

0,00005

-. 0,00000

El Bensin Diesel Plugin Plugin 2020 2021 2022
El/Bensin  El/Diesel
® 2020 © 2021 2022 ® Scope1 @ Scope 2 Scope 3
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KONCERNENS HALLBARHETSGRUPP

Under é&ret fortsatte koncernens héllbarhetsgrupp sitt
arbete med att 6ka héllbarhetsfokus i alla verksamheter.
Hallbarhetsgruppen verkar foér ett koncerninternt natverk
som delar med sig av initiativ for att skapa engagemang.
Gruppen med jdmna mellanrum med olika teman méts och
bjuder in externa forelésare for att fa inspiration och 6ka
kompetensen. Héllbarhetsguppen ska verka for att kon-
cernen nér sina héllbarhetsmél och utvecklas i ratt riktning
i enlighet med koncernens héllbarhetsvision:

“Att vara den ledande nischleverantéren av produktiva,
sékra och héllbara I6sningar till féretag”.

Teman under &ret har varit:

* Vésentlighetsanalyser

+ Manskliga rattigheter

* Inspiration fran ett large cap-bolag

+ Att skapa nytta for planeten samtidigt som man
skapar varde for affaren

Under éret har gruppen aven arbetat med ett projekt
géllande klimatberakningar.

Alla bolag i Bergman & Bevings héllbarhetsgrupp har kommit
olika langt i sina respektive hallbarhetsresor. "Genom att

diskutera gemensamma projekt, inspirera varandra och
komma med konkreta initiativ kommer samtliga bolag att
né langre", berattar Marianne Beanier, Group Business &
Sustainability Controller.

Bolagen inom Bergman & Beving &r sjalvstédndiga och
har stort eget mandat att utforma sina egna héllbarhets-
mal. | hallbarhetsgruppen — som samlar representanter
frén bolagen inom koncernen - utbyts idéer, tips och
inspiration. Ett konkret resultat av gruppens arbete ar en
gemensam métning av klimatavtryck inom GHG-protokollets
ramar, vilket férenklar och standardiserar en viktig del av
héllbarhetsarbetet for alla bolagen i gruppen. Bolagen
inom koncernen upplever att kunderna efterfragar ett allt
storre fokus pé béde milj¢ och arbetsférhéllanden.

"Vi har mérkt att vi far betydligt fler frdgor om hur vi
méter produkternas livscykler och hur vi sékrar véra leve-
rantdrskedjor sett till bdde klimat och arbetsvillkor".
Marianne Beanier menar att héllbarhetsfrégorna sténdigt
ar och kommer att vara aktuella inom Bergman & Beving,
och att det finns &nnu mer att géra.

"Det ska bli spdnnande att utveckla vart hallbarhets-
arbete och vi har allt att vinna p4 att jobba gemensamt
och nyttja varandra pé resan", sdger Marianne Beanier.
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HALLBARHETSDATA

NYCKELTAL 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019

SOCIAL HALLBARHET

Jéamstilldhet och méngfald

Konsférdelning % (kvinnor/mén) 33/67 34/66 33/67 31/69 30/70
Konsférdelning: chefer % (kvinnor/man) 26/74 30/70 27/73 25/75 22/78
Kénsfordelning: nyrekryterade tjanstemén % (kvinnor/man) 38/62 32/68 43/57 - -
Medarbetare

Medarbetarindex - 80 - 78 -

MILJO OCH KLIMAT

Hallbar viardekedja

Andel inkdpsvolym fran certifierade leverantorer % 76,2 75,0 73,0 - -
Andel inkdpsvolym frén leverantdrer som skrivit under var uppférandekod % 92,9 83,8 83,9 - -
Produktportfolj

Andel omséttning fran certifierade produkter och tjanster % 85,4 83,6 66,3 - -

Material och avfall
Foérbrukning av emballage (hg/m?) 73,1 76,0 72,8 98,4 101,2
Utslapp och energiférbrukning

GHG Protokollet, Scope 1-2

Utslapp Scope 1-2 per omséttningskrona (totala CO,e utslapp ton/MSEK) 0,223 0,231 0,259 - -
Totala utslapp Scope 1-2 (ton CO,e) 1763 1843 1886 - -
Total energiférbrukning (MWh) 10 280 10713 9254 - -
varav el (MWh) 6021 6010 5165 - -
varav fjarrvarme och -kyla (MWh) 4291 4724 4090 - -
Energiférbrukning per omséattningskrona (MWh/MSEK) 1,30 1,34 1,27 - -

Fylinadsgrader

Fylinadsgrad gods in (%) 68,8 72,3 72, 70,0 71,0
Fylinadsgrad gods ut (%) 46,9 46,6 46,9 46,4 49,4
Andel flygtransporter (%) 2,4 2,0 2,5 - -
EU-taxonomi

Andel av omséttning som &r i linje med taxonomin % n/a n/a - - -
Andel av OPEX (investeringar) som &r i linje med taxonomin % n/a n/a - - -
Andel av CAPEX (omkostnader) som &r i linje med taxonomin % n/a n/a - - -
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Jamstélldhet och méngfald
Koénsfordelning; Minskningen under &ret hanfors till
okning av lagerpersonal mellan aren dér 9 av 36 var
kvinnor, 25 %, vilket drar ner snittet fér koncernen.
Okningen av lagerpersonal hanger samman med uppstart
av det nya logistikcentret. Operativt inom divisionernas
verksamheter ligger nyckeltalet pd samma niva som fg
ar. Bergman & Beving har en jamnare férdelning én genom-
snittet dér det ungefér &r 25/75 f6r industrisektorn och
10/90 fér byggsektorn, enligt Statistikmyndigheten SCB.
Kdnsférdelning chefer: Minskningen under &ret
hénfors till férvarven och en omorganisering inom en
av divisionerna.
Konsférdelning nyrekrytering: Vi méter detta for att
vi anser att en 6kning har kommer medféra en forbatt-
ring géllande koénsférdelningen av chefer pé sikt.

Medarbetare

De koncerngemensamma medarbetarundersdkningarna
ager rum ungefar var artonde ménad och den senaste
genomfdrdes under &r 2021/2022.

Héllbar vardekedja
Bolagens arbete med att 6ka bade andelen ink&p frén
certifierade leverantdrer och att & véra leverantorer att
signera och verka enligt koncernens uppférandekod
har givit resultat under &ret.

Produktportfolj
Bolagens arbete med att 6ka andelen certifierad
forséljning har férbéttrat detta nyckeltal under éret.

KOMMENTARER TILL ARSUTVECKLING AV HALLBARHETSDATA

Material och avfall

Rrets férbattring &r ett resultat av ett kontinuerligt
arbete med att anpassa emballage till respektive
bolags séandningsstruktur.

Utslapp och energiférbrukning

Klimatberakningar: berdknat pé kalenderérsdata,
exklusive nyférvéarven Kiilax, Fallskyddspecialisterna,
Polartherm och A.T.E Solutions.

Fylinadsgrad gods in: Aret var ett mycket turbulent
ar géllande sjofrakter med priser som flerdubblades
for att under hosten 2022 aterga till lagre nivéer igen.
Det raddde aven stor brist pé& containrar vilket paverkade
besluten kring frakter.

Fyllnadsgrad gods ut: Arbetet med att anpassa
emballage till respektive bolags sdndningsstruktur
har en positiv effekt pa bade fyllnadsgrad gods ut och
férbrukningen av emballage. N&r emballaget &r battre
anpassat (hogre fylinadsgrad) forbrukar vi samtidigt
mindre emballage.

Andel flygtransporter: Okningen beror pa ett
sanktionerat och riktat beslut om flygfrakt frdn Kina
till Sverige under aret.

EU-taxonomin
Var bransch omfattas inte av EU-taxonomin vilket
forklarar att inget vérde angetts p& dessa parametrar.
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