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OKAT AFFARSVARDE
GENOM ANSVARSFULLT
FORETAGANDE

I enlighet med svensk &rsredovisningslag,

ARL 6 kap 11 §, har Bergman & Beving valt att
upprétta denna lagstadgade héllbarhetsrapport
avskild frén den legala &rsredovisningen. Var
héllbarhetsrapport beskriver véra héllbarhets-
mal, varfér vi har dem som méal och utvecklingen
under é&ret. Vi beskriver ocksa ett antal exempel
pa initiativ och aktiviteter inom vara prioriterade
fokusomréden som inte ryms direkt inom métbara

mal. Hallbarhetsrapporten &r strukturerad enligt
nedan innehéllsférteckning och gér i linje med
var strategi som ar uppbyggd kring véra valda
fokusomréden och FN:s globala mél fér hallbar
utveckling. Vara mal tdcker samtliga omréden
inom ESG: miljé och klimat, social héllbarhet
och styrning (Environmental, Social and
Governance).
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VI BYGGER EN GRUPP AV BOLAG SOM BIDRAR
TILL EN GEMENSAM, HALLBAR UTVECKLING

Ledningen inom Bergman & Beving arbetar
malmedvetet for att bidra till en héllbar
utveckling och har under éret fortsatt
flytta fram positionerna inom omrédet.
Var affarsidé utgér ifrén att vara verksam-
heters kunderbjudanden ska vara en god
kraft for ett héllbart samhalle, da fokus &r
att tillhandahélla produktiva, sékra och
héllbara I6sningar till industri- och bygg-
sektorerna. Hallbarhet ligger darfor vél i
linje med vér affarskultur och verksamhet
och vért 6kade fokus skapar bade affars-
mdjligheter och langsiktig konkurrens-
kraft. Ett férhaliningssatt som aterspeglas
i vart hallbarhetsarbete.

Efterfragan pé& héllbara Idsningar har
Okat det senaste &ret och kommer att
fortsétta 6ka. Darfor har alla véra dotter-
bolag tydliga mélséttningar for effektivare
resursanvandning, 6kad &teranvéndning
och atervinning. Ett exempel pé detta
ar Arbesko som under aret mottagit
certifieringen reThink for sitt arbete med
avfallshantering med strévan att bli den
mest hallbara skyddsskoleverantéren
pa& marknaden. Ett annat exempel &r
ESSVE:s samarbete med Knauf Danogips

1) Greenhouse Gas Protocol.

och Norgips som har resulterat i ett unikt
nytt system som minskar materialspill
radikalt och ger det mest effektiva och
ergonomiska montaget av gipsskivor
iinnervéaggar. Ett tredje exempel &r

vart varumarke Millers som har bytt ut
alla sina plastférpackningar till papper.
Utdver detta utvecklar vi produkter
inom arbetsplatssékerhet och personlig
skyddsutrustning som gor att véra
kunder kan skapa en trygg och séker
arbetsmiljo for sina anstallda.

Vidare kréver vi att véra leverantdrer och
medarbetare foljer vara etiska riktlinjer,
som inkluderar antikorruption och ménskliga
rattigheter. Vart arbete med hallbarhet &r
under standig utveckling. Under aret har
vi darfér genomfort intressentdialoger for
att uppdatera var vésentlighetsanalys
och hallbarhetsstrategi. Vi har &ven upp-
handlat ett systemstdd for att gora klimat-
berdkningar enligt GHG-protokollet'.
Berékningarna utgér sjélva grunden till
fortsatta forbéattringar inom omrédet.

| var hallbarhetsrapport konkretiseras
véra insatser och det mélmedvetna
arbete som bidrar till en héllbar utveckling.

Magnus Séderlind
VD Bergman & Beving

VAR HALLBARHETSVISION

En hallbar utveckling éren utveckling som tillfredsstaller
dagens behov utan att aventyra-kommande generationers
mojligheter att tillfredsstélla sinabehoyv. Genom att
arbeta med hallbar utveckling tar.vi ett ansvarfor pa
vilket satt verksamheten nar sina resultatmal. Ansvaret
tas i hela vardekedijan frén produktutveckling och
inkdp till slutet av'produktionscykein.

Varivision dr att vara den ledande nischleverantoren
av produktiva, sdkra och héllbara [6Sningartilfioretag:
Visionen innebdr att vi strévar efter att vara en‘ged
kraft for héllbar utveckling inkluderande 6kad sékerhet
och produktivitet i féretag. Vara bolags I6sningar starker:
vara kunders héllbarhet.

Fér oss innebér att vara ledande ep,féfmagaiattiangs

siktigt skapa vérde genom héllbar utveckling, tillvaxt
och I6nsamhet. | detta ingdr att vara ett féretag som
tar ansvar for sin paverkan pa samhéllet och miljén, i
sin strédvan efter hogre Idnsamhet. Vagen dit gar bland
annat via smart produktutveckling och ansvar fér
arbetsforhdllanden i leverantdrskedjan, engagerade
medarbetare som'trivs hos sin arbetsgivare samt
effektiva transporter.

Hallbarhet.skapar afférsvarde i form av lojalare kunder,
ndjdare medarbetare och mer héllbara produkter.
Héllbarhet ar helt enkelt en férutsattning for langsiktig
Iénsamhet. Syftet &r att minska afférsrisker, skapa
affarsmoéjligheter och samtidigt bedriva ett trovardigt
och framatriktat hallbarhetsarbete.
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STYRMODE

Detta avsnitt beskriver hur vi styr var verksamhet mot
uppsatta hallbarhetsmal samt vilka regler och policyer
som styr vart arbete. For vidare information om vér bolags-
styrning, se vér bolagsstyrningsrapport som ar en del av
var legala &rsredovisning.

Hur Bergman & Beving
styr hdllbarhetsarbetet

Sétter upp koncerngemen-
samma héllbarhetsmal, ansvarar
for héllbarhetsstrategin och
uppfoérandekoden samt
beslutar om policyer.

Styrelse

Bryter ner héllbarhetsméalen
och prioriterar arbetet.
Féljer upp och utvéarderar
utvecklingen.

Ledning

Satter upp egna héllbarhets-
mal utéver de koncerngemen-
samma och driver héllbarhets-
initiativ.

Affars-
enheter

Genomfor héllbarhetsinitiativ

och utvecklar verktyg och pro-
cesser som driver héllbarhets-
arbetet framat i verksamheten.

Medarbetare

VARDERINGAR & FORETAGSKULTUR

Grunden till vart hallbarhetsarbete &r véra varderingar och
var foretagskultur. Bergman & Bevings vérderingar och
kultur grundar sig i ett genuint entreprenérskap. Vi arbetar
innovativt for att utveckla konkurrenskraftiga erbjudanden
och bygga relationer. Vi sammanfattar vér vardegrund med
nyckelord som:

+ Ansvar och frihet

+ Enkelhet

+ Effektivitet

- Oppenhet och férandringsvilja

Véra dotterbolag bedriver sina verksamheter med stor

frihet och har ocksé ett stort ansvar for att leva upp till
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hogt stéllda mélsattningar. | praktiken innebér det att véra
medarbetare prioriterar insatser och fattar beslut sé& néra kun-
derna och marknaden som mgjligt. Detta skapar motivation
och utveckling hos véra medarbetare. Vi ska upptrdda med
integritet, uppfattas som goda férebilder och ta ansvar for
héllbar vérdeskapande utveckling. Koncernen har ett vissel-
blédsarsystem dér b&de interna och externa intressenter
kan rapportera missténkta oegentligheter i verksamheten.

UPPFORANDEKOD

Var uppférandekod (Code of Conduct) ar ett centralt verktyg
for att supportera Bergman & Bevings decentraliserade
organisation och riktar sig till samtliga medarbetare och
leverantérer.

Uppférandekoden baseras bland annat pé& FN:s dekla-
ration om manskliga réttigheter, ILO:s kdrnkonventioner
(International Labour Organization), OECD:s riktlinjer for
multinationella foretag samt kraven i FN:s initiativ Global
Compact. Koncernen baserar dven uppférandekoden pé
Né&ringslivskoden fran Institutet Mot Mutor (IMM) som &ar
padrivande inom antikorruption i samhélle och néringsliv.

En hallbar vardekedja innebér ansvarsfulla inkdp som
féljer koncernens varderingar inom afféarsetik, ménskliga
rattigheter, férbud mot barn- och tvéngsarbete samt
rattvisa arbetsvillkor. Bergman & Bevings uppférandekod
stéller krav pa leverantéren att respektera grundldggande
ménskliga rattigheter och att behandla sin arbetskraft
rattvist och med respekt samt syftar till att motverka
korruption. Leverantdrerna ansvarar ocksé for att deras
underleverantorer, entreprendrer och agenter verkar enligt
koncernens uppférandekod samt for att bedéma deras
prestanda gentemot denna kod.

Det ar viktigt for oss att vara samarbetspartners lever upp
till vara férvantningar och att varje leverantdr aktivt bekraftar
och godkénner att den foljer uppférandekoden. For att
sakerstélla att koncernens leverantdrer lever upp till vara
férvantningar gors regelbundet revisioner som utférs bade
av externa oberoende resurser och av intern personal.

Viarbetar for en héllbar vérdekedja genom att 6ka andelen
inkop frén certifierade leverantdrer samt andelen inkdp frén
leverantdrer som skrivit under koncernens uppférandekod.

KONCERNPOLICYER

Koncernen har ett antal policyer och riktlinjer som géller
for véra medarbetare sdsom riktlinjer for systematiskt
arbetsmiljdarbete, tillbud och kris, likabehandling samt
riktlinjer for alkohol, droger och hélsofarliga @mnen.
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Innovativa och framétblickande I6sningar kan géra vardagen
|&ttare for hantverkaren och samtidigt minska klimatavtrycket.
ESSVE:s patenterade systemldsning Nail It Indoor® halverar
spillet av byggskivor samtidigt som 20 procent férre reglar
behovs i arbetet. Dessutom forbattras arbetsmiljon genom
mer effektivt och ergonomiskt montage och Idnsamheten
Okar for montérerna dé enklare montering dven mojliggor

fler installationer per dag. Systemet ger dérmed ett battre
materialutnyttjande och en minskad miljopaverkan.

*Nail It Indoor® &r ett registrerat namn av Knauf Danogips. ESSVE:s
patenterade systeml6sning marknadsférs genom ett exklusivt regionalt avtal.
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HALLBARHETSSTRATEGI

INTRESSENTDIALOGER

Bergman & Beving arbetar kontinuerligt med att prioritera
hur vi kan f&8 maximalt genomslag av véra hallbarhetsinitiativ.

For att kunna rikta véra insatser av resurser mélmedvetet,
baserar sig Bergman & Bevings strategi kring héllbarhet
pé en vasentlighetsanalys som visar pé var vi beddmer att
vi har stérst mojlighet att paverka. Véasentlighetsanalysen
bygger i sin tur pd en genomférd intressentdialog. Basen
till koncernens nuvarande héllbarhetsstrategi grundades
for fyra 8r sedan nér den férsta intressentdialogen och
efterféljande analys gjordes.

Under &ret har en uppdaterad intressentdialog genom-
forts genom intervjuer med dgare, samhéllsaktorer, kunder
och leverantorer. Vi har dven skickat enkater till ett stort antal
kunder, leverantorer och till samtliga anstéllda medarbetare.

Det sammanvégda resultatet av intressenternas och
ledningens prioriteringar har anvénts i analysen dar
vésentliga omréden har identifierats. Ledningen kunde
konstatera att koncernens héllbarhetsmél, som &r struktur-
erade i ett ramverk med fokusomréden, fortfarande &r
aktuella och géllande.

Fokusomrédena & gemensamma for samtliga enheter
inom koncernen, men utdver dem kan respektive bolag
implementera egna mal.

Styrelsen féljer upp héllbarhetsarbetet i samband med
den é&rliga strategigenomgéngen. En férdjupad intressent-
dialog och vésentlighetsanalys genomfdérs fortséttningsvis
vart tredje ar.

BETYDELSE FOR ALLA INTRESSENTER

Véldigt viktigt 6

Ganska viktigt 4
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Ovan diagram visar att séker arbetsmiljé och produkt-
sékerhet ar de viktigaste héllbarhetsfragorna for véara
intressenter. | nuldget klassas biologisk méngfald l&gst,
men enligt omvérldsanalyser och erfarenheter fr&n den
externa konsultfirma vi arbetar med inom héllbarhet
kommer omradet med stor sannolikhet att prioriteras i
storre utstrackning framdver. Detta framgick &ven under
de djupintervjuer som genomférdes med ett antal intres-
senter. Stérst konsensus finns géllande transporter,
hallbar produktinnovation och ansvarsfulla inkdp.
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Uppdelat per intressent &r de viktigaste hallbarhetsfrégorna

inom respektive grupp féljande:

* Investerare: Médnskliga rattigheter, Afférsetik & anti-
korruption, Séker arbetsmiljé och Klimatpaverkan

* Medarbetare: Séker arbetsmiljd, Ménskliga réttigheter,
Produktsékerhet & certifiering

» Kunder: Produktsékerhet & certifiering, Séker
arbetsmiljé och Klimatpéverkan

» Leverantorer: Affarsetik & antikorruption, Produktsékerhet
& certifiering, Séker arbetsmiljé och Klimatpéverkan

» Samhille: Ansvarsfulla inkdp, Séker arbetsmiljé och
Klimatpaverkan
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VASENTLIGHETSANALYS

Vinoterar att kraven och férvantningarna inom héllbarhet
kommer att 6ka. Detta innebér allt storre krav pé kontroll
av leverantorsrisker samt pa att mata klimatpaverkan i hela
vardekedjan. L&nga vardekedjor 6kar riskerna nér stort
ansvar laggs i leverantdrsledet. Det ar dérfor viktigt att
arbeta aktivt tillsammans med véra leverantédrer géllande
héllbarhetsfragor. For vara kunder &r det viktigt att vi skapar
trygghet och att de har fértroende for att vi tar ansvar
under hela vardekedjan.

Vi har héga ambitioner att vara tydligare och mer trans-
parenta i v&r kommunikation och arbeta mot métbara mal,

genom fokuserade aktiviteter dar vi har stérst mojlighet att
paverka.

Under arbetet med vasentlighetsanalysen noterade vi
ingen stdrre forandring av vilka fragor som beddms vara
mest vésentliga sedan den féregéende analysen som gjordes
for fyra &r sedan. Arbetsmiljo, kontroll pa globala férsérjnings-
kedjor och produkter som uppfyller marknadens férvant-
ningar pa klimatpéverkan, ar de vasentligaste omrédena
att adressera. lllustrationen nedan visar pé intressenternas
prioriterade omréden sammanslagna och koncernens analys
av var vi har stérst méjlighet att paverka.

VASENTLIGHETSMATRIS
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Under kommande rékenskapsér féljer vi vad som hander
géllande EU:s kommande ramverk for héllbara produkter
(SPI, Sustainable Products Initiative) och den EU-lag som
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kommer att kréva att féretag genomfor revisioner
géllande manskliga rattigheter i hela vardekedjan
(Human Rights Due Diligence).



FOKUSOMRADEN OCH
MALFORMULERING

Det sammanvagda resultatet av intressenternas och
ledningens prioriteringar har anvants i vdsentlighets-
analysen. Vi kan konstatera att koncernens hallbarhetsmal,
som &r strukturerade i ett ramverk med fokusomréaden,
fortfarande &r aktuella och géllande. Det som tillkommit

i rets sammanstéllning &r berédkning av klimatpéverkan.

Den spénner 6ver samtliga omréden, men kategoriseras
nedan inom fokusomradet Hallbar vardekedja.

FN:s globalamél Fokusomraden

Mélformulering
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Nyckeltalet "andel bolag som mater sin klimatpéverkan i
enlighet med GHG-protokollet" har tillkommit och kommer
att f6ljas framdver.

Fokusomrédena nedan &r gemensamma fér samtliga
enheter inom koncernen. Utéver dem kan respektive
verksamhet implementera enhetsspecifika mal.

Nyckeltal

5 JAMSTALLDHET

Jamstélldhet
och méngfald

Viverkar inom en mansdominerad bransch och kan géra
skillnad inom méngfald och jamstalldhet. Ett inkluderande
arbetsklimat dér olikheter tas tillvara och dér all personal
har lika villkor och méjligheter. Mélet géllande kénsfor-
delning &r standig forbéattring mot en jamn fordelning.

Andel kvinnor/man

Andel manliga/kvinnliga chefer

Andel nyrekryterade kvinnliga/manliga tjdnsteman

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR

OCH EKONOMISK Medarbetare

Attrahera och utveckla medarbetare genom séker
arbetsmilj®, kompetens- och personlig utveckling.
Méalet &r Ml 6ver 70.

Medarbetarindex, Ml

Tw
M|

12 HALLBAR
KONSUMTIONOCH
PRODUKTION

QO

Hallbar viardekedja

Véra verksamheter och produkter bidrar till bra arbets-
villkor och ekonomisk tillvaxt i hela vardekedjan. Genom
ansvarsfulla inkdp frémjar vi goda arbetsvillkor och
manskliga rattigheter, bedriver verksamheter genom
god affarsetik och utan korruption. Mélet &r att standigt
oka inkdpen fran certifierade leverantérer och fran
leverantdrer som skrivit under var uppférandekod.

Andel inkdpsvolym fran certifierade leverantérer

Andel inkdpsvolym frén leverantdrer som skrivit under
vér uppférandekod

Genom att mata var verksamhets klimatpéverkan i

vér vardekedja kan vi fokuserat vidta atgarder for att
minska klimatpaverkan, men ocksé vara med och bidra
till battre strukturer for héllbar konsumtion och pro-
duktion. Mélet ar att alla verksamheter ska mata for att
minska sitt klimatavtryck och vara med och bidra till
att Parisavtalet uppnas.

Andel bolag som méter enligt Scope 1-2'

Andel bolag som méter enligt Scope 3, 10-15 kategorier '

Andel bolag som mater enligt Scope 3, 5-10 kategorier'

Andel bolag som méter enligt Scope 3, 1-5 kategorier '

Produktportfolj

Vi erbjuder innovativa, héllbara, certifierade och sakra
produkter och I6sningar. Malet &r att standigt 6ka ande-
len omsattning av certifierade produkter och tjanster.

Andel omséttning av certifierade produkter och tjanster

Material, avfall och
cirkuléra floden
1 BEKAMPA KLIMAT-

Vi vill 6ka resurseffektivitet och cirkuléra fldden genom
att minska material- och rdvarudtgéng, 6ka atervinning
och ateranvéandning i var egen tillverkning.

Foérbrukning av emballage

FORANDRINGARNA

4

Utslapp och
energiférbrukning

Genom smarta transporter och energilésningar i var
verksamhet kan vi minska miljopéaverkan. Mélet ar en
fyllnadsgrad p& gods in om 80 procent, pé gods ut pa
50 procent och att andelen flygtransporter minskar.

Fyllnadsgrad gods in

Fyllnadsgrad gods ut

Andel flygtransporter

1) Enligt GHG-protokollet (Greenhouse Gas Protocol).
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AKTIVITETER OCH
XTVECKLING UNDER
RET SOM GATT

EU-TAXONOMIN

EU-taxonomin &r ett EU-initiativ med syfte att driva de
globala klimatmélen och Parisavtalet i mél. Det &r &ven ett
klassificeringsverktyg som bestdmmer vilka ekonomiska
verksamheter som ska anses vara héllbara inom Europeiska

Félja sociala
Minimum-
skyddsatgarder

- ILO:s konventioner

Vasentligt
bidra

till minst
ett av de sex
miljismalen - FN:s principer
+ +
Inte orsaka
betydande
skada

pé nagot av de
andra miljdmalen

Overgang till cirkular
ekonomi

unionen. Syftet &r att skapa ett gemensamt sprék som
hjélper investerare och féretag att navigera i dvergéngen
till en koldioxidsnél, motsténdskraftig och resurseffektiv
ekonomi for att styra kapital i en mer héllbar riktning.

DE SEX MILJOMALEN

Begrénsning av
klimatférandringar
Anpassning till klimat-
férdndringar

Foér att en ekonomisk verk-
samhet ska anses varai
linje med EU-taxonomin
maste den vésentligt bidra
till &tminstone ett av de sex
miljomal som faststallts av
EU:s taxonomiférordning.
Verksamheten far samtidigt
inte orsaka betydande
skada pa négot av de andra
miljdmalen och méste upp-
fylla minimikraven pa
sociala skyddsatgérder.

Hallbar anvéndning och
skydd av vatten och marina

resurser

Férebyggande och kontroll
av féroreningar

Skydd och &terstéllande
av biologisk méngfald och
ekosystem

Vihar under &ret pabdrjat analysen av rapporteringskraven
for var verksamhet. | och med att var bransch inte omfattas
av EU-taxonomin direkt, s& har vi inget utfall p& nedansta-
ende parametrar. Forberedelse pagér infor kartlaggning av

detta och analys kommer att géras under nésta rékenskapsar.

* Andel av omsattningen som &r linje med taxonomin
+ Andel av investeringarna som &r i linje med taxonomin
+ Andel av omkostnaderna som ér i linje med taxonomin

Ju hégre procent desto mer bidrar véra aktiviteter
positivt till klimatomstéallningen men ett féretag kan
inte vara i linje med taxonomin om dess bransch inte
omfattas enligt dessa regler.

Vad har vi da gjort for arbete under &ret som gatt, inom de
tva forsta miljomalen? Foér att kunna uppné kvalitativa och
kvantitativa ma&l maste man bérja méta sin klimatpaverkan,
sitt klimatavtryck. Koncernen har dérfoér under éret ingéatt

ett samarbete med systemstdd for héllbarhetsdata och
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klimatberdkningar. Vissa bolag har redan gjort egna klimat-
berékningar, men fér andra har resan nu bdorjat for att
verkligen kunna begrénsa sitt klimatavtryck och anpassa
sig till rddande klimatféréandringar samt aktivt bidra till
denna omstéllning. Detta kan vi bara géra genom att méta
startpunkten. Ovriga aktiviteter som vi drivit under aret
beskrivs vidare i denna héllbarhetsrapport under res-
pektive fokusomréde p& kommande sidor. Vi bedémer
attingen av dessa aktiviteter orsakar ndgon betydande
skada pé n&got av de andra miljémalen.

Samtliga aktiviteter inom koncernen méste gé i linje med
koncernens styrmodell. Var géllande uppférandekod och
andra policyer sékerstéller att var verksamhet uppfyller mini-
mikrav inom social héllbarhet. Uppférandekoden baserar
sig bland annat pé FN:s deklaration om manskliga rattigheter,
ILO:s karnkonventioner (International Labour Organization),
OECD:s riktlinjer for multinationella féretag samt kraven i FN:s
initiativ Global Compact. Koncernen baserar dven uppférande-
koden pé Néringslivskoden fran Institutet Mot Mutor (IMM),
som ar padrivande inom antikorruption i samhélle och néringsliv.
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KONCERNENS HALLBARHETSGRUPP

Under &ret som gétt har en héllbarhetsgrupp startats som Vi ska tillsammans se till att koncernen nér sina héllbar-
har haft ett antal méten med olika teman. Syftet med hallbar- hetsmal och att vi utvecklas i ratt riktning i enlighet med
hetsgruppen ar att skapa ett koncerninternt natverk, dela Var vision: att vara den ledande nischleverantdren av pro-
med sig av initiativ och skapa engagemang. Vi bjuder in duktiva, sékra och hallbara I6sningar till féretag.

externa forelasare for att f& inspiration och dka vér Hallbarhetsgruppen finns och verkar for att ytterligare
kompetens. Oka vart héllbarhetsfokus.

Intressentdialoger

Koncernens .
héllbarhetsvision < Klimatberakningar

och styrmodell

BERGMAN ' BEVING

Sustainability group meeting

g ~—=

":- a : f * a ? . \ & \ ; ‘ ‘_ I‘..--..-..
owm ML

vy

Cirkulér och
medveten hantering
av IT-utrustning

Férdomsfri
rekrytering och
jémlik kommu-

nikation

"Vi mots digitalt
varannan manad
med olika mdtesteman.”
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Fokusomréde

JAMSTALLDHET OCH MANGFALD

Jamstélldhet och méngfald ses som en central frdga som
rér hela affarsmodellen och féretagskulturen. Vi ser ett
tydligt affarsvarde och arbetar mélinriktat, b&de med jamlik
kommunikation och kompentensbaserad, fordomsfri
rekrytering. Méalet ar stdndig férbattring mot jadmn for-
delning. Bergman & Beving ska erbjuda ett inkluderande
arbetsklimat dér all personal har lika villkor och méjligheter,
dér olikheter tillvaratas och dar attityden &r att mangfald
berikar. For att mota vara kunder pé bésta séatt géller det
att bygga kompetenta team och ha ett ledarskap som
aterspeglar koncernens och samhéllets vérderingar.

Koncernens policy for likabehandling beskriver hur alla
anstéllda ska upptrada for att eliminera diskriminering
samt bidra till jamn kénsférdelning och méngfald.

Andel kvinnor, %

34
30 30 9 %

Andel kvinnliga chefer, %

Bergman & Beving har som mél att stéandigt forbéattra
balansen mellan antalet anstéllda mén och kvinnorien
mansdominerad bransch. Vi &r vél medvetna om att det
finns fler kénsidentiteter men har har vi valt att begrénsa
oss. Mélet &r att aterspegla samhélls- och kundstrukturen
béttre samt att bana vag for att branschen i stort blir mer
balanserad. Vinsten tror vi ligger i att battre beslut fattas
samt att branschen uppfattas som mer dppen for alla oav-
sett kon. Ett satt att arbeta for att nd koncernens uttryckta
mé&l om jamn fdrdelning &r att mata andelen kvinnliga chefer.
Andelen kvinnor i Bergman & Bevings styrelse under
2021/2022 uppgick till 33 procent (33) och koncernled-
ningen bestod av tva mén. Da personalomséttningen &r lag
&r detta ett trogrorligt métt pé jamstalldhet och méngfald.

Andel nyrekryterade kvinnliga tjinstemin

Malet ar att forbattra

30
o5 27
- 22 3 2 o balansen mellan
= A) antalet anstélida mén
och kvinnor i en mans-
dominerad bransch.

16/17 17/18 18/19 19/20 20/2121/22
Okat till 34 % (33) under &ret.

17/18 18/19 19/20 20/21 21/22
Okat till 30 % (27) under &ret.

FC_'_)RDOMSFRI REKRYTERING - ETT
SATT ATT BREDDA SOKNINGEN
EFTER NYA TALANGER

Nar KGC Verktyg & Maskiner rekryterar &r det viktigt att f rétt person
pa rétt plats. Det &r dven viktigt att de som sdker jobb blir korrekt
beddmda och att urvalet bygger pa de sékandes kompetenser och
meriter. Darfér anvander sig KGC av en férdomsfri rekryteringsprocess,
vilket bland annat innebar att de déljer namn, alder, kén och bak-
grund tills de méter kandidaten under en intervju. | urvalet utgér de
alltsé enbart frén de kompetenser som behdvs for att arbetsuppgifterna ska kunna utféras pé basta sétt. Pa sé vis saker-
stéller KGC att den mest kompetenta personen fér jobbet, utan péverkan frén forutfattade meningar. Samtidigt dkar
mojligheten att hitta talanger man inte trodde fanns. Enligt VD Johan Lundin har omstallningen varit smidig och processen
kanns redan sjélvklar.

- Utan att vi tdnker pé det, utgér de flesta av oss frén vara egna referensramar. Vi tyr oss till individer som liknar oss sjélva.
Darfor &r det kanske inte sa konstigt att médnga arbetsplatser véljer de kandidater som ”passar in” med 6vriga medarbetare.
Men, nér vi later vara férdomar avgora i rekryteringsbeslut smalnar vi inte bara av urvalet, vi kommer ocksa att sakna mangfald.
Vivill undvika alltfér homogena grupper, dar alla ar likasinnade, eftersom vi mérker att méngfald bidrar till battre affarer
och hdégre innovationstakt. Dessutom 6kar chansen att hitta talanger vi inte trodde fanns, séger Johan Lundin.

[ 4 :—l‘ﬁu
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Fokusomréde

MEDARBETARE

Bergman & Bevings storsta tillgang ar vara kompetenta
medarbetare. Deras engagemang &r en viktig forutsatt-
ning for att fortsatta utveckla befintliga och nya affarer.
Var ambition &r att tillvarata medarbetarnas vilja att
utvecklas inom verksamheten. Bergman & Bevings styr-
modell, med tydligt decentraliserat ansvar och besluts-
fattande, ar en viktig del i att uppfylla detta, men dveni att
locka nya engagerade och kompetenta medarbetare. Som
en delivar styrmodell ingér en intern afférsskola, vars
syfte &r att utbilda medarbetarna i affarsfragor, informera
om Bergman & Bevings vérderingar samt fa afférsenheterna
att utbyta erfarenheter.

Vi ser positivt pé internrekrytering och flertalet personer
i ledande stélining i koncernen har pabdrjat sin karriér inom
négot av dotterbolagen. Var medarbetarfilosofi handlar
om att vara en attraktiv arbetsgivare med en arbetsplats
dar man trivs, kanner sig delaktig och kan utvecklas.
Engagemang och medarbetarndjdhet féljs upp genom
regelbundna medarbetarundersdkningar. Genom dessa
undersokningar kan vi f& en uppfattning om medarbetarens
instéllning till sitt uppdrag, samtidigt som vi vill skapa en
koppling mellan medarbetarnas trivsel, instalining och
vérderingar samt kraven pé resultatutveckling frén
véra &gare.

ARBETSMILJOMANAD

For att I1dgga extra fokus pa arbetsmiljé och
involvera medarbetarna hade Logistikpartner
under november mé&nad olika aktiviteter
knutna till arbetsmiljé. De anstallda hade
mojlighet att prova pé yoga, deltai en fore-
l&dsning som handlade om héllbart teamarbete,
genomfdra aktivitetsbingo bland mycket
annat. Vi ville lyfta fram de psykosociala
aspekterna och kopplingen mellan fysisk

och mental hélsa.
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De koncerngemensamma medarbetarundersdkningarna
ager rum ungefar var artonde ménad och den senaste
genomfdrdes under &r 2021. Ddremellan gors sa kallade
temperaturmatningar fér de enheter som énskar.

Medarbetarindex, Ml
78 80  Koncernens mal &r ett

MI &ver 70 som visar pé
att alla grundférutsatt-
ningar finns och fungerar
bra. Arets understkning
visade pé en stor forbétt-
ring av Ml till 80 procent
(78) dér vi bland annat ser
att omradet Ledarskap
samt det 6vergripande
omrédet Vision och mal
har 6kat stort.

79
7 74

2014 2015 2017 2019 2021

TEAMWORK
MAKES THE
DREAMWORK
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Fokusomréde
HALLBAR VARDEKEDJA
En héllbar vardekedja innebér ansvarsfulla inkdp som deras prestanda gentemot denna kod. Det &r viktigt for
féljer koncernens vérderingar inom afférsetik, ménskliga oss att vara samarbetspartners lever upp till vara férvant-
rattigheter, férbud mot barn- och tvngsarbete samt ningar och att varje leverantor aktivt bekréftar och god-
rattvisa arbetsvillkor. Bergman & Bevings uppférandekod kédnner att den foljer uppférandekoden. For att sékerstélla
stéller krav pé leverantdren att respektera grundldggande att koncernens leverantérer lever upp till véra krav gors
ménskliga rattigheter och att behandla sin arbetskraft regelbundet revisioner som utfors bade av externa obero-
rattvist och med respekt samt syftar till att motverka ende resurser och intern personal. Vi arbetar fér en héllbar
korruption. Leverantdrerna ansvarar ockséa for att deras vérdekedja genom att 6ka andelen inkdp frén certifierade
underleverantérer, entreprenérer och agenter verkar leverantdrer samt att 6ka andelen inkdp frén leverantdrer
enligt koncernens uppférandekod samt for att beddma med en godkand uppférandekod.
Andel inképsvolym fran Andel inkdpsvolym fran leverantorer
certifierade leverantdrer som skrivit under var uppférandekod
Vi vill sékerstélla ratt kvalitet och Uppférandekoden stiller krav pa véra
héllbar utveckling tillsammans med leverantérer att respektera manskliga
75 % véra leverantorer. FOr att bli en 84 % rattigheter och behandla sin arbetskraft
certifierad leverantdr krévs det rattvist och med respekt. Koden syftar
alltid ndgon form av extern revision. ocks4 till att motverka korruption.
Genom att méta var verksamhets klimatpéverkan i var nyckeltal framdver kommer att vara hur ménga bolag som
vérdekedja kan vi fokuserat vidta atgérder for att minska maéter sin klimatpéverkan enligt GHG-protokollets olika s
klimatpéverkan. Vi kan ocksé vara med och bidra till battre kallade Scopes.

strukturer for héllbar konsumtion och produktion. Nya

PA GANG MED KLIMATBERAKNINGAR

For att gruppens bolag ska kunna utvecklas vad géller Systemet mojliggor klimatberékningar enligt GHG-proto-
ansvarstagande for en héllbar vardekedja har koncernen kollet. Under éret har vissa bolag redan kommit en bit p& vag
upphandlat ett systemstdd for klimatberékningar. Det har och har redan genomfért klimatberékningar. Det innebér
ar ett satt for koncernen att stotta véra bolag pé deras att vi som koncern nu har bérjat var resa att klimatberakna
héllbarhetsresa. Kunskap om klimatavtrycket i hela vérde- var verksamhet, initialt enligt Scope 1 och 2, men successivt
kedjan, bade uppstréms och nedstréms, ger oss en grund aven utvalda kategorier inom Scope 3.

for att kunna driva pé en férbéattring och utveckling.

SCOPE 1

DIREKT
SCOPE 3 SCOPE 3
INDIREKT INDIREKT

@
INKOPT

_EGNA
ENERGI ANLAGGNINGAR

EGENAGDA
. FORDON .
8 OLIKA KATEGORIER UPPSTROMS 7 OLIKA KATEGORIER NEDSTROMS
FRAM TILL BERGMAN & BEVING FRAN BERGMAN & BEVING

SCOPE 2
INDIREKT

UPPSTROMS BERGMAN & BEVING NEDSTROMS
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Fokusomréde

PRODUKTPORTFOLJ

Bergman & Bevings afférsidé utgér ifrén att vara verksam-

heters kunderbjudanden ska vara en god kraft for héllbarhet, Andel omsiéttning av certifierade
med fokus p# att tillhandahalla produktiva, sikra och produkter och tjanster
héllbara I&sningar till industri- och byggsektorerna. Vi Efterfrdgan pa héllbara produkter har
vill att v&ra kunder ska valja hallbara och sikra produkter, Gkat under aret till 84 procent (66).

. . % Viberdrs framst av kundkrav pa
vilket koncernen erbjuder.

certifierade produkter. Certifierade

Alla véra dotterbolag har tydliga mélséattningar att produkter innebar att de &r bttre i
sténdigt effektivisera resursanvédndningen samt 6ka ater- jamforelse, det vill siga hogre
anvandning och atervinning. Under &ret har exempelvis kvalitet och sakerhet som ett

exempel. Det innebér inte alltid en

Guide Gloves fortsatt att utveckla hallbarhetskonceptet o
extern certlflerlng.

ENVI och har tagit fram en ny arbetshandske som heter
GUIDE 3304. Den &r tillverkad genom en ny miljdvénligare
metod dér textilen &r baserad pé glukos som extraherats
fr&n sockerbetor.

Produkterna ska vara sékra att anvénda och vara korrekt
markta. Ytterligare ett satt att sékerstélla en héllbar produkt-
portfdlj &r att Oka forséljningen av certifierade produkter
och tjanster, vilket vi méter och féljer upp som ett nyckeltal.

EN LUFTRENARE SOM BADE FORBATTRAR
ARBETSMILJO OCH SPARAR ENERGI

H&H:s luftrenare skyddar byggarbetare frén att andas in skadliga féroreningar
och damm. Luftrenare pé byggarbetsplatser har historiskt sett haft en hdg
energiférbrukning. H&H har darfér utvecklat en modell som sparar el
motsvararande 250-300 uppvarmda radhus per &r.

P& bygg- och rivningsplatser eller vid renovering fylls luften med skadliga
féroreningar och damm. Luftrenare anvéands for att minimera féroreningar i
luften och minska risken for att de sprids till andra narliggande omréden.

Historiskt sett har luftrenare inte anvants optimalt utifrén ett energi- och
héllbarhetsperspektiv. H&H har dérfér utvecklat luftrenare som anvénder
energieffektiva fléktar, som bade uppfyller ErP-direktivets kriterier och har
justerbara strémbrytare. Luftrenare anvénds vanligtvis dygnet runt. Férdelen
med den justerbara I6sningen ar att de kan kdras pé en lagre niva under valfria
tider p& dygnet. Den beréknade é&rliga besparingen &r 4 150 MWh.

H&H har levererat éver 5 000 luftrenare i Europa och fick 2021 den finska
nyckelflaggsymbolen fér sina innovativa produkter. Den finska nyckelflaggan
ar en godkdnnande symbol som visar att féretag ar ansvarsfulla, stér for lika
rattigheter samt for att skapa jobb och vélfard lokalt.
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Fokusomréde

MATERIAL, AVFALL OCH
CIRKULARA FLODEN

Bergman & Beving arbetar for att begrénsa véra verksam-
heters inverkan pa miljon. Vi vill 6ka resurseffektiviteten
for att minska materialadtgaéng, atervinna och &teranvénda
mer material och rdvaror samt férbattra cirkuléra fléden.

Det nyckeltal vi féljer upp inom koncernen ar forbruk-
ningen av emballage per levererad kubikmeter (m?) frén
vart centrallager i Ulricehamn som mé&nga av véra enheter
har avtal med och anvénder som en logistikpartner. Mélet
ar att successivt minska férbrukningen av emballage.

Alla initiativ och aktiviteter gér inte att méta i nyckeltal.
Inom Bergman & Beving har vi under &ret genomfort ett

Atgangen av emballage per levererad kubikmeter

76 hg/m?3

antal aktiviteter inom detta fokusomréde. Bland annat har
Arbesko mottagit certifieringen reThink for sitt arbete med
avfallshantering. Har poéngsatts olika kriterier, déribland
avfallsreduktion och cirkuldra material. Certifieringen
innebér att Arbesko deltagit i en &rlig genomgéng av sin
avfallshantering pa skofabriken i Kumla fér att kontrollera
att de bésta I6sningarna anvénds. Arbeskos mélséttning
&r att bli den mest héllbara skyddsskoleverantéren pé
marknaden och dé &r avfallshanteringen en viktig del i att
minska miljdpaverkan och koldioxidavtrycket.

Den marginella forsdmringen fran féregéende ar (73) beror pé att orderstrukturen har
férandrats genom att volymen per order har minskat med sju procent. Detta motsvarar
en 6kning med 14 ton per &r. Dock arbetar vi aktivt med att styra mot férre och stdrre

leveranser, vilket innebdr fler palleveranser snarare &n att tillféra eget emballage.
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MILLERS
RENSAR UT ALLA
PLASTFORPACKNINGAR

| Millers breda sortiment av handtag, 1&s och beslag ingér

idag runt 3 000 artiklar. Med ménga artiklar féljer ménga olika
varianter av férpackningar, som i sin tur har en miljdpéverkan.
For att minimera det ekologiska fotavtrycket har Millers startat
ett férpackningsprojekt for att successivt gd mot mer material-
snala, miljdvanliga och plastfria férpackningar. Férutom att titta
pa vilken typ av material férpackningarna ska besté av stréavar

man ocksé mot att géra férpackningarna s& kompakta som
mojligt fér att minimera transport av luft.

For tillféllet &r Millers fokus pé dérrhandtag som &r deras
stérsta produktsegment. Flertalet dérrhandtag har tidigare
varit packade i pasar av plast eller i blisterférpackningar.
Inom en mycket snar framtid kommer férpackningarna
istéllet bestd av FSC-markt wellpapp.




Fokusomréde

UTSLAPP OCH
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ENERGIFORBRUKNING

Vihar i var vasentlighetsanalys kommit fram till att vi kan
paverka utsldpp genom att vélja bort sémre miljdalternativ i
var transportkedja. Effektiva transportlésningar har darfor
stor paverkan pa véra totala utslépp. Koncernen har valt
bat som transportmedel mellan kontinenter. Containrarna
som lastas pé batarna ska uppna en viss fyllnadsgrad for
att vara effektiva, b&de vad géller kostnad och reducering
av utslépp. Fylinadsgrad méts &ven pa alla transporter som
lamnar koncernens logistikcenter i Ulricehamn, dér leveran-
ser ut till kund sker med lastbil. Vi tar &ven hem leveranser
via tag frén Asien och vi mater andelen flygtransporter.

For att minska miljdpéverkan i egna lokaler kan vi
vélja férnybar energi frén véra elleverantbrer, men éven
gora specifika aktiviteter som minskar férbrukningen.
Elen i koncernens svenska fastigheter kommer frén férny-
bara kallor och vid vart logistikcenter &r en solcellspark
i drift. Solceller ska &ven installeras p& Arbeskos skofabrik
i Kumla.

Tillsammans med sina kunder sétter koncernens logistik-
center i Ulricehamn mél och skapar handlingsplaner for
att 6ka fyllnadsgraden i utgéende kollin, utan att dventyra
sékerheten for godset. Logistikcentret arbetar med sina
huvudleverantérer av transporter for att utréna vad de
tillsammans kan gora for att minska klimatavtrycket.

Fyllnadsgrad gods in

71 71 70 72 73

17/18 18/19 19/20 20/21 21/22

Fyllnadsgraden var under aret

73 procent (72). Bergman & Beving
har som mél att med nuvarande
inkdpsstruktur och produktmix ha
en fyllnadsgrad om 80 procent.

Fyllnadsgrad gods ut

494 464 46,9 46,6

18/19 19/20 20/21 21/22

Fyllnadsgraden minskade under
aret till 46,6 procent (46,9). Mal-
séattningen &r att n& 50 procent.

Logistikcentret har aktivt valt en partner som arbetar med
detta pa ett strukturerat s&tt pa vara huvudmarknader
Sverige och Norge.

' --:ll‘f‘!l' lli E" RN

L&s pa nasta sida

LUNA INVESTERAR |
GRON OMSTALLNING

Andel flygtransporter

2.0

Andelen flygtransporter
minskade under éret till

2,0 procent (2,5) vilket &r

en forbattring. Aret som har
gatt har dock fortsatt att
praglas av kapacitetsbrist pa
sjdtransporter och 6kande
brist pa viktiga produkter och
insatsvaror. Detta innebér att
vii flera fall har varit tvungna
att ta hem varor med flyg for
att uppfylla kundataganden.
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INVESTERING | NY LOGISTIKANLAGGNING
MED FOKUS PA HALLBARHET

Logistikpartner investerar, tillsammans med Luna, i en
modern logistikanldggning pé 20 000 kvm i Ulricehamn.
Den nya lagerldsningen &r en del av Lunas tillvéxtstrategi
med fokus pé héllbarhet och socialt samhallsansvar.
Initialt kommer Luna flytta sin verksamhet till den nya
anlaggningen och pa sikt kan &ven andra bolag i koncernen
flytta in. Anldggningen utrustas med ett automatiserat
robotsystem for en effektiv hantering av lagerhélina
artiklar. Certifiering enligt Miljobyggnad Silver sékerstéller
att fastigheten lever upp till Lunas och Logistikpartners
héllbarhetskrav. Taket pé fastigheten kommer att forses
med en solcellsanléggning.
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Byggnaden kan byggas ut rejalt i takt med att kundernas
behov 6kar. Redan nu véxer Lunas kunder, bade i storlek
och till antal.

| alla nordiska lander férvantar sig kunder att leveran-
térernas leveranser ska bli bdde snabbare och mer héllbara.
P& Lunas framtida fullautomatiserade lager kommer vi att
anvénda batteridriven robotteknologi och digitala |6sningar.
Leveranserna kommer att utféras av transportérer som
aktivt arbetar med att minska klimatavtrycken enligt FN:s
globala mal.
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HALLBARHETSDATA

NYCKELTAL 2021/2022 2020/2021 2019/2020 2018/2019
SOCIAL HALLBARHET

Jamstélldhet och méngfald

Konsfordelning % (kvinnor/mén) 34/66 33/67 31/69 30/70

Konsférdelning: chefer % (kvinnor/man) 30/70 27/73 25/75 22/78

Konsfordelning: nyrekryterade tjignsteméan % (kvinnor/mén) 32/68 43/57 - -

Medarbetare

Medarbetarindex 80 - 78 -

MILJO OCH KLIMAT

Hallbar vardekedja

Andel inkdpsvolym frén certifierade leverantorer % 75,0 73,0 - -
Andel inkdpsvolym fran leverantorer som skrivit under var uppférandekod % 83,8 83,9 - -
Produktportfalj

Andel omséttning frén certifierade produkter och tjénster % 83,6 66,3 - -
Material och avfall

Forbrukning av emballage (hg/md) 76,0 72,8 98,4 101,2
Utslapp och energiférbrukning

Fylinadsgrad gods in % 72,3 72,1 70,0 71,0
Fylinadsgrad gods ut % 46,6 46,9 46,4 49,4
Andel flygtransporter % 2,0 2,5 - -
EU-taxonomi

Andel av omsattning som &r i linje med taxonomin % n/a - - -
Andel av OPEX (investeringar) som &r i linje med taxonomin % n/a - - -
Andel av CAPEX (omkostnader) som r i linje med taxonomin % n/a - - -
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