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BERGMAN  BEVING

Maskinféralje kladd i L.Brador-klader,
Guide-handskar och Arbesko-skydds-
skor. Ten ._' ols verktyg gor arbetet
enkelt ochieffektivt.

HALLBARHETSRAPPORT
2023/2024

Bergman & Beving har upprattat bolagets héllbarhetsrapport for rdkenskaps-
aret 2023/2024 och denna omfattar moderbolaget Bergman & Beving AB
(publ), org.nr 556034-8590 och dess dotterbolag. Bergman & Beving star for
ett héllbart féretagande, dér vi aktivt arbetar for att begrénsa véra verksamheters
inverkan pé& miljon och pé sé satt bidrar vi samtidigt till att skapa langsiktigt
vérde for bdde samhéllet och véra aktiedgare. Vart arbete for att uppné detta
presenteras i denna héllbarhetsrapport. Styrelsen har vid undertecknandet av
arsredovisningen for 2023/2024 dven undertecknat Héllbarhetsrapporten.
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HALLBARHETSRAPPORT
2023/2024

| enlighet med svensk arsredovisningslag, Hallbarhetsrapporten &r strukturerad enligt
ARL 6 kap 11 §, har Bergman & Beving valt att innehéllsférteckningen nedan och gérilinje
upprétta denna lagstadgade hallbarhetsrapport ~ med var strategi som &r uppbyggd kring véra
avskild fr&n den legala &rsredovisningen. valda fokusomrédden och FN:s globala mél fér
Var hallbarhetsrapport beskriver véra hall- héallbar utveckling. Vara mal tdcker samtliga
barhetsmal, varfor vi har dem som mal och omraden inom ESG: miljé och klimat, social
utvecklingen under éret. Vi beskriver ocksé ett hallbarhet och styrning (Environmental, Social
antal exempel pa initiativ och aktiviteter inom and Governance).

véra prioriterade fokusomréden som inte ryms

direkt inom métbara mal.

INNEHALL

INLEDANDE ORD FRAN VD
HALLBARHETSVISION

STYRMODELL

Hur vi styr héllbarhetsarbetet
Vérderingar och foretagskultur
Uppfdérandekod
Koncernpolicyer
Visselblésarsystem

HALLBARHETSSTRATEGI
Intressentdialoger och vésentlighetsanalys
Fokusomrédden och méiformulering

AKTIVITETER OCH UTVECKLING UNDER ARET SOM GATT
Fokusomréden:
Jémstélldhet och méngfald
Medarbetare
Héllbar vardekedja
Produktportfélj
Material, avfall och cirkulara floden
Utslapp och energiférbrukning
Tabell: Hallbarhetsdata
Kommentarer till hdllbarhetsdata
Koncernens héllbarhetsgrupp
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MED FRAMTIDEN | FOKUS STRAVAR
VI EFTER EXCELLENS IDAG

| v&r strdvan att kontinuerligt vara det palitliga valet fér véra
kunder, medarbetare och aktieédgare, axlar virollen som
den ledande nischleverantéren av innovativa, sékra och
hallbara I6sningar. Vart mal ar att inspirera till val av héllbara
och pélitliga produkter, vars éverlagsna kvalitet garanterar
l&ngvarig prestanda. B&Bs sortiment symboliserar héllbar-
het och robusthet, vilket bidrar till en ansvarsfull anvénd-
ning av jordens resurser.

Hallbarhet har transformerats fran ett ansvar till en
strategisk nédvéndighet for att sékerstélla véar relevans
i framtidens néringsliv. Hos B&B leds vi av tre principer:
ansvarsfullhet - vi exkluderar det oldmpliga, l&ngsiktighet
- viinkluderar det essentiella, och I6sningsfokus - vi prio-
riterar det betydelsefulla.

Det senaste &ret har markerat en serids ansats for
anpassning till EU-direktiven fér hallbarhet, inklusive en
omfattande dubbel vésentlighetsanalys enligt CSRD-stan-
darderna. Detta har mgjliggjort en fokuserad insats inom
kritiska omrédden och identifiering av relevanta indikatorer,
vilket tydliggér vér fortsatta utveckling.

Vart engagemang for att bekdmpa klimatférandringarna
ar starkt, vilket mérks i vart arbete med klimatberékningar
enligt GHG-protokollet. Aven om vi inte fullt ut har tackt

alla kategorier inom Scope 3, siktar vi pé att slutféra detta
under det kommande éret.

Under arbetet med CSRD har vi metodiskt analyserat och
valt ut data for att undvika rapportering av icke vésentliga
datapunkter, vilket sparar kostnader och forbéattrar vért fokus
pé héllbarhet och affarsframsteg, samtidigt som det klargor
véra prioriterade héllbarhetsfrégor for vara intressenter.

Var vision &r en sténdig forbattring av hallbarhet i vara
afféarsmodeller. Att driva
vér verksamhet mot
standig utveckling och
att engagera oss i héllbar
affarspraxis betyder
minskad afférsrisk, lagre
driftskostnader, forbattrad
tillgéng till kapital och for-
manligare finansierings-
kostnader, samt en
arbetsmiljé som frédmjar
kreativitet, samhdrighet
och engagemang.

Magnus Séderlind, VD & koncernchef

HALLBARHETSVISION

En hallbar utveckling &r en utveckling som tillfredsstéaller
dagens behov utan att dventyra kommande generationers
mojligheter att tillfredsstélla sina behov. Genom att arbeta
med héllbar utveckling tar vi ett ansvar for det satt pa vilket
verksamheten nér sina resultatmél. Ansvaret tasi hela
vardekedjan fran produktutveckling och inkdp till slutet av
produkternas livscykel.

Var vision ar att vara den ledande nischleverantoren av
produktiva, sakra och héllbara |6sningar till féretag. Visionen
innebar att vi stravar efter att vara en god kraft for hallbar

utveckling inkluderande 6kad sékerhet och produktivitet i
féretag. Vara bolags I6sningar starker vdra kunders héllbarhet.
For oss innebér att vara ledande en férmaga att |&ngsiktigt
skapa varde genom hallbar utveckling, tillvéxt och Iénsamhet. |
detta ingar att vara ett féretag som tar ansvar for sin paverkan

pa samhéllet och miljon, i sin stravan efter hogrelonsamhet.
Vagen dit gér bland annat via smart produktutveckling och
ansvar for arbetsférhallanden i leverantorskedjan, engagerade
medarbetare som trivs hos sin arbetsgivare samt effektiva
transporter.

Hallbarhet skapar affarsvarde i form av lojalare kunder,
ndjdare medarbetare och mer héllbara produkter. Hallbarhet
ar helt enkelt en férutséttning for 1angsiktig I6nsamhet.
Syftet aratt minska afférsrisker, skapa affarsméjligheter och sam-
tidigt bedriva ett trovérdigt och framétriktat héllbarhetsarbete.
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STYRMODELL

| detta avsnitt beskrivs hur B&B styr verksamheten mot upp-
satta héllbarhetsméal samt vilka regler och policyer som styr
arbetet. For vidare information se Bolagsstyrningsrapporten
som &r en del av B&Bs legala &rsredovisning.

HUR BERGMAN & BEVING
STYR HALLBARHETSARBETET

Sétter upp koncerngemen-
samma héllbarhetsmal, ansvarar
for héllbarhetsstrategin och
uppférandekoden samt
beslutar om policyer.

Styrelse

Bryter ner héllbarhetsmélen
och prioriterar arbetet.
Féljer upp och utvéarderar
utvecklingen.

Ledning

Satter upp egna héllbarhets-
mal utéver de koncerngemen-
samma och driver héllbarhets-
initiativ.

Affars-
enheter

Genomfor hallbarhetsinitiativ

och utvecklar verktyg och pro-
cesser som driver héllbarhets-
arbetet framat i verksamheten.

Medarbetare

VARDERINGAR & FORETAGSKULTUR

Grunden till koncernens héllbarhetsarbete &r véra véarderingar
och var foretagskultur. B&Bs varderingar och foretagskul-

tur grundar sig i ett genuint entreprendrskap. Vi arbetar
innovativt for att utveckla konkurrenskraftiga erbjudanden
och bygga relationer. Vi sammanfattar vér vardegrund med
nyckelord som ansvar och frihet, enkelhet, effektivitet, och
Oppenhet och férandringsvilja.

Ur ett héllbarhetsperspektiv kan man dversétta detta till att vi

leds vi av tre principer:

+ Ansvarsfullhet - vi exkluderar det oldmpliga

+ Langsiktighet - viinkluderar det essentiella

+ Losningsfokus - vi prioriterar det betydelsefulla efter
vésentlighet och allvarlighetsgrad.
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Alla bolag i koncernen bedriver sina verksamheter med stor
frihet och har ocksa ett stort ansvar for att leva upp till hogt
stéllda mélséattningar. | praktiken innebéar det att vara medar-
betare prioriterar insatser och fattar beslut sé néra kunderna
och marknaden som mgjligt. Detta arbetssatt kring medar-
betarskap skapar motivation, kreativitet, gemenskap och
engagemang vilket utvecklar affaren framét. Vi ska upptréda
med integritet, uppfattas som goda férebilder och ta ansvar
fér en héllbar och vérdeskapande utveckling.

UPPFORANDEKOD

Var uppférandekod (Code of Conduct) géller fér var och en
som direkt eller indirekt arbetar for B&B.

Uppférandekoden innehéller foljande:

+ Policy fér ménskliga réattigheter

+ Policy for afférsetik

+ Samhéllspolicy

* Miljépolicy

Uppférandekoden &r ett centralt verktyg for att stotta
B&Bs decentraliserade organisation och den riktar sig till
samtliga medarbetare och leverantdrer.

Uppférandekoden baseras bland annat pé& FN:s deklaration
om ménskliga rattigheter, ILO:s k&rnkonventioner (Internatio-
nal Labour Organization), OECD:s riktlinjer fér multinationella
foretag samt kraven i FN:s initiativ Global Compact. Uppfé-
randekoden baseras ocksé pé Naringslivskoden frén Institutet
Mot Mutor (IMM) som &r padrivande inom antikorruption i
samhélle och néringsliv.

Maénskliga rattigheter & Affarsetik

B&B har sedan mé&nga ar aktivt arbetat for att minimera risker
kopplade till m&nskliga rattigheter och afférsetik i var varde-
kedja da vi ar mycket val medvetna om att vi kdper in produkter
och material frdn lander som Kina, Pakistan och Brasilien.

For att minimera dessa risker har vi heldgda dotterbolag

i Kina och Brasilien. Dessa bolag styr val av underleverantérer
i respektive land pé ett battre satt och kan dessutom |attare
utfora fysiska revisioner. Den dubbla vdsentlighetsanalysen
som vi genomférde under &r 2023 visade att det finns en risk
i Pakistan, dér vi endast arbetar via leverantdrer, men att den
inte &r vasentlig fér koncernen som helhet, p& grund av den
mycket begrdnsade omfattningen. Under &r 2020 hade B&B ett
samarbete med fonden Aktiv Péverkan fran Soderberg & Partners,
med stod frdn Raddda Barnens Centrum for barns réttigheter
och féretagande. Mélet med partnerskapet var att identifiera
6ppna risker kopplade till barnarbete i vér underleverantérs-
kedja och planera for en systemoversikt for att utveckla
strukturerade leverantdrsdialoger for att utveckla férebyggande
I6sningar som &r l&ngsiktigt héllbara.



En hallbar vardekedja innebér ansvarsfulla inkdp som foljer
koncernens vérderingar inom afféarsetik, ménskliga rattig-
heter, fédrbud mot barn- och tvédngsarbete samt réttvisa
arbetsvillkor. Bergman & Bevings uppfdrandekod stéller

krav pa leverantorer att respektera grundldggande ménsk-
liga rattigheter och att behandla sin arbetskraft rattvist och
med respekt samt syftar till att motverka korruption. Leve-
rantdrerna ansvarar ocksé for att deras underleverantdrer,
entreprendrer och agenter verkar enligt koncernens uppfé-
randekod samt for att bedéma deras prestation gentemot
denna kod. Det &r viktigt fér oss att véra samarbetspartners
lever upp till véra férvéantningar och att varje leverantor aktivt
bekréftar och godkénner att den féljer uppférandekoden. For
att sékerstalla att koncernens leverantérer lever upp till véra
férvantningar goérs regelbundet revisioner som utférs bade av
externa oberoende resurser och av intern utbildad personal.

Var roll i de samhallen dér vi verkar

Var uppférandekod innehéller &ven en Samhéllspolicy. Denna
beskriver bland annat hur vi arbetar genom en dppen atti-
tyd i dialogen med intressenter, hur vi hanterar konfidentiell
information och hur vi anvénder sociala medier. Genom lokalt
engagemang Vill vi bidra till att starka de samhéllen vi verkar i
genom ett livskraftigt och langsiktigt féretagande. Samhélls-
policyn beskriver att vi i samtliga Iander dér vi bedriver verk-
samhet foljer respektive lands skattelagar och skatteregler
och att vi foljer OECD:s riktlinjer géllande Transfer Pricing.

Miljdpolicy

Uppférandekoden innefattar ocksa var miljopolicy som
beskriver att koncernen ska bedriva ett aktivt arbete for att
kontinuerligt minska vér direkta och indirekta miljdpéverkan.
Miljépolicyn beskriver att koncernens verksamheter ska ha
utgangspunkt i kretsloppsténkande och hushéalining med
naturresurser samt att miljdperspektivet ska finnas med i vik-
tiga beslut i syfte att skapa langsiktigt varde fér koncernens
intressenter.

OVRIGA KONCERNPOLICYER

Koncernen har, utéver var Uppférandekod, ett antal policyer
och riktlinjer som géller for véra medarbetare, sdsom riktlinjer
for systematiskt arbetsmiljdarbete, tilloud och kris, likabe-
handling samt riktlinjer fér alkohol, droger och hélsofarliga
amnen.

VISSELBLASARSYSTEM

Koncernen har ett visselblasarsystem dar bade interna och
externa intressenter kan rapportera misstédnkta oegentlig-
heter och missférhéllanden i verksamheten.

A.T.E. Solutions &r specialister pé att
bygga testautomatiseringslésningar
for elektronikindustrin.
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HALLBARHETSSTRATEGI

INTRESSENTDIALOGER OCH VASENTLIGHETSANALYS

B&B arbetar kontinuerligt med att prioritera hur vikan fa
maximalt genomslag pé véra héllbarhetsinitiativ. For att
mélmedvetet kunna rikta véra insatser och resurser, base-
ras B&Bs héllbarhetsstrategi pé vasentlighetsanalyser.

| dessa gjorde vi en beddmning var vi har stérst méjligheter
att paverka. Vasentlighetsanalyserna bygger i sin tur pa
intressentdialoger. Grunden fér koncernens hallbarhets-
strategilades &r 2017 nér den forsta intressentdialogen och

Dubbel vdsentlighetsanalys enligt CSRD

Milj6 och Klimat Social héllbarhet

efterfoljande analys gjordes. Under &r 2021/2022 genom-
férdes ytterligare en vésentlighetsanalys genom intres-
sentdialoger och under hésten &r 2023 genomférdes en
dubbel vésentlighetsanalys enligt det nya EU-regelverket
CSRD. Den senare kommer framgent vara basen till vart
fortsatta héllbarhetsarbete och resultatet av denna kan
illustreras enligt nedan. Den kommer utvecklas i takt med
att arbetet med CSRD fortldper.
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L&nga vérdekedjor 6kar riskerna nér stort ansvar laggs
i leveranttrsledet. Det ar darfor viktigt att arbeta aktivt
tillsammans med véra leverantoérer géllande héllbarhets-
fragor. For vara kunder &r det viktigt att vi skapar trygghet
och att de har fértroende for att vi tar ansvar under hela
vardekedjan.

Vi har hdga ambitioner att vara tydligare och mer trans-
parenta i v&r kommunikation och arbeta mot métbara mal,
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Ej vasentligt
underdmne

Vasentligt
underdamne

genom fokuserade aktiviteter dér vi har stérst mojlighet
att péverka och dér allvarlighets- och sannolikhetsgra-
den ar hdg. B&Bs héllbarhetsstrategi bygger pé att det

ar saker arbetsmilj®, ansvarsfulla inkdp, produktsékerhet
och klimatpéverkan som &r véra viktigaste héllbarhetsfragor
att adressera.
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FOKUSOMRADEN OCH MALFORMULERING

Bergman & Beving bedémer att koncernens héllbarhets- i samband med den é&rliga strategigenomgangen.
mal, som &r strukturerade i ett ramverk med fokusomréden, Som ett resultat av genomférda intressentdialoger och
fortfarande &r aktuella och relevanta men kommer fortsatt vasentlighetsanalyser har ledningens prioriteringar struk-

att utvérderas i enlighet med CSRD. Fokusomrédena &r turerats i ett ramverk med sex fokusomréden som &ven ar
gemensamma for samtliga bolag inom koncernen och kopplade till FN:s globala mél for hallbar utveckling. Vara
beskrivs mer ingéende i nésta kapitel. Utdver dessa mal tdcker samtliga omréden inom ESG: miljé och klimat,
fokusomréden kan respektive verksamhet implementera social héllbarhet och styrning (Environmental, Social and

enhetsspecifika mal. Styrelsen féljer upp héllbarhetsarbetet Governance).

HALLBAR
VARDEKEDJA

JAMSTALLDHET MEDARBETARE
OCH MANGFALD

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

i

([
ELKINGTON POLARTHERM KGC
-Ett kvinnodominerat bolag i —-Majlighet till inflytande ger ett —Flyttar hem produktion frén
mansdominerad bransch hégt eNPS Asien till Europa

UTSLAPP-
OCH ENERGI-
FORBRUKNING

PRODUKT- MATERIAL, AVFALL
PORTFOLJ OCH CIRKULARA
FLODEN

13 BEKAMPAKLIMAT-

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA 13

FORANDRINGARNA

O O

ORBITAL GUIDE ITAAB
-Siktar pa ISO 14001 —Forst i varlden med miljddekla- -Investering ska eliminera
rerade handskar utslapp
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Fokusomrade

JAMSTALLDHET & MANGFALD

MALFORMULERING

Mélet gallande kbnsfdrdelning ar standig forbatt-
ring mot en jamn férdelning for att dterspegla
samhalls- och kundstrukturen béttre samt att

bana vég for att branschen blir mer balanserad.

NYCKELTAL

Vi méter och foljer upp féljande nyckeltal:

+ Koénsférdelning antal anstélla

+ Koénsfoérdelning, chefer

+ Konsfordelning, nyrekryterade tjansteman

For utveckling av nyckeltal mellan ér,
se Héllbarhetsdata pé sidan 48.

AKTIVITETER OCH UTVECKLING UNDER ARET SOM GATT

B amstioner AL ver!<ar inom en r_nansd_ominerad bransch
och vi kan géra skillnad inom méngfald

och jamstalldhet. Ett inkluderande arbets-
klimat dar olikheter tas tillvara och dér all
personal har lika villkor och méjligheter.
Vi ar val medvetna om att det finns fler konsidentiteter
men hér har vi valt att begrénsa oss. Jamstélldhet och
méngfald ses som en central frdga som ror hela afférs-
modellen och féretagskulturen.

Vi ser ett tydligt affarsvérde och arbetar mélinriktat med
allt fr&n jamlik kommunikation till kompetensbaserad for-
domsfri rekrytering. For att mota véra kunder pé bésta satt

géller det att bygga kompetenta team och ha ett ledar-
skap som &terspeglar koncernens och samhéllets varde-
ringar. Koncernens policy for likabehandling beskriver hur
alla anstéllda ska upptréda for att eliminera diskriminering
samt bidra till jamn kdnsférdelning och méngfald. Vinsten
tror viligger i att battre beslut fattas samt att branschen
uppfattas som mer dppen for alla oavsett kén. Andelen
kvinnor i Bergman & Bevings styrelse under 2023/2024
uppgick till 25 procent (25) och koncernledningen bestod
av tv mén. D& personalomséttningen &r 18g &r dock detta
ett trogrorligt matt pé jamstalldhet och méngfald.

Bergman & Beving ska erbjuda ett inkluderande arbetsklimat
dar all personal har lika villkor och majligheter, dar olikheter
tillvaratas och dar attityden ar att mangfald berikar.
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KVINNODOMINERAT BOLAG |
MANSDOMINERAD BRANSCH

E Elkington &r ett av Bergman & Bevings "Kunderna har reagerat positivt och ménga tycker det &r
e1kingcon Nyforvarv och svensk branschledare inom roligt med ett féretag som bara representeras av kvinnor i
mark- och golviuckor. | den mansdominerande bygg- en mansdominerad bransch”, sdger hon.
sektorn sticker féretaget ut rejilt. Majoriteten av
foretagets anstillda ar kvinnor. Elkington grundades for nara

60 ar sedan och kunderna
Elkington har i dag atta anstéllda, varav en man. Men det finns inom infrastruktur, den
ar ingen medveten strategi, séger vice VD Lotten Nyman: offentliga sektorn och végar-
"Det var inget aktivt val att anstélla bara kvinnor. Vi har beten.

anstéllt ménniskor som ar kompetenta for sina tjanster".

"Egentligen kan man séga att vi ar ett ojamstéllt bolag med
sa f& manliga anstéllda. Vi haller pé att rekrytera nya séljare.
Vi fér se om det blir man eller kvinnor som vi kommer att
anstélla. Det &r alltid kompetens och de personliga egen-

. . Lotten Nyman,
skaperna som avgor", fortsatter hon. vice VD Elkington

Hos Elkington &r det viktigt med ett varmt och familjért klimat dar allas rést &r lika mycket vérd.
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Fokusomrade

MEDARBETARE

MALFORMULERING

Attrahera och utveckla medarbetare genom
saker arbetsmilj6, kompetens- och personlig
utveckling. Mélet &r ett medarbetarindex

(M) 6ver 70.

NYCKELTAL

Vi méter och foljer upp féljande nyckeltal:
+ Medarbetarindex, Ml

For utveckling av nyckeltal mellan ér,
se Héllbarhetsdata pé sidan 48.

AKTIVITETER OCH UTVECKLING UNDER ARET SOM GATT

B&Bs storsta tillgang ar vara kompetenta
medarbetare. Deras engagemang ar

en viktig férutséttning for att fortsatta
utveckla befintliga och nya affarer. Var
ambition &r att tillvarata medarbetarnas
vilja att utvecklas inom verksamheten. B&Bs styrmodell,
med tydligt decentraliserat ansvar och beslutsfattande,
ar en viktig del i att uppfylla detta, men &ven i att locka
nya engagerade och kompetenta medarbetare.

Vi ser positivt pé internrekrytering och flertalet perso-
ner i ledande stéllning i koncernen har pabdrjat sin karriér
inom nagot av dotterbolagen. Var medarbetarfilosofi
handlar om att vara en attraktiv arbetsgivare med en
arbetsplats dér man trivs, kénner sig delaktig och kan

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

Tw
4

utvecklas. Engagemang och medarbetarndjdhet féljs

upp genom regelbundna medarbetarundersdkningar.
Genom dessa undersdkningar kan vi f& en uppfattning om
medarbetarens instélining till sitt arbete, samtidigt som

vi vill skapa en koppling mellan medarbetarnas trivsel,
instalining och vérderingar samt kraven pé resultatut-
veckling frén véra &gare. De koncerngemensamma med-
arbetarundersékningarna &ger rum ungefér var artonde
ménad och den senaste genomférdes under &r 2023. Den
senaste undersékningen visade pé ett forbattrat Ml pé 81
(80) och ett hogt eNPS pa 31. Daremellan gors sé kallade
temperaturmatningar fér de enheter som sé dnskar.

Som en del i vér styrmodell ingéar en intern affarsskola, vars
syfte ar att utbilda medarbetarna i affarsfrégor, informera
om Bergman & Bevings vérderingar samt fa affarsenheterna
att utbyta erfarenheter. Under aret har det genomforts sju
utbildningar i fyra lander med cirka 120 deltagare.
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POLARTHERM GER MEDARBETARNA
STORT INFLYTANDE

Polartherms medarbetare rekommenderar
girna féretaget som en bra arbetsplats.
Stor majlighet till inflytande bidrar till det
héga betyget.

Finska Polartherm - verksamt inom kraftfulla, mobila véarme-
aggregat for nischomréden inom industri, bygg och flyg -
har fatt hoga 31i Employee Net Promoter Score (eNPS).
Som jamfdrelse anses mellan 10 och 30 vara bra, och resul-
tatet ligger klart &ver genomsnittet for branschen.

En huvudforklaring till det héga betyget &r att anstéllda
pé Polartherm har stor méjlighet att paverka sin arbets-
plats, enligt Heli Koivu, kvalitetschef pa Polartherm.

"Vi satter upp gemensamma mal varje ér. Alla i personalen
ar medvetna om och engagerade i véra mél. Innan vi spikar
malen ber vi alltid om idéer fr@n hela personalen, det &r
ocksa en del av var kontinuerliga férbattringsprocess.
Naturligtvis ar ledningen ansvarig for besluten, men per-
sonalen bidrar gdrna med sin input till denna process”,
séger Heli Koivu.

Polartherm brukar alltid ha minst en workshop med
medarbetarna varje &r, med utgédngspunkt i mélen. Ibland
har man ytterligare workshops, ett exempel &r frén forra
aret da@ man behandlade tva deldmnen vid samma till-
félle: dels hur man kan férbéttra héllbarhet, dels hur man
kan forbattra fabrikslayouten. Detta &r aktuellt eftersom
Polartherm har beslutat att byta affarssystem inom de
narmaste éren, vilket kommer att péverka processerna, till
exempel i lagret. Ledningen ville darfér samla in idéer fran
personalen.

"Workshopen tror jag vidgade synen pa vad héllbarhet
ar. Det handlar ju inte enbart om miljdaspekter och ater-
vinning utan om sa mycket mer",
sager Heli Koivu.

"Den hér typen av workshops
engagerar och uppmuntrar per-
sonalen till stédndiga forbattringar.
Jag tror ocksé att de 6kar enga-
gemanget hos personalen. Véra
anstéllda har hittills alltid varit
mycket entusiastiska dver att
delta i dessa workshops",
fortsatter Heli Koivu.

Heli Koivu, kvalitetschef

Polartherm &r den ledande tillverkaren av militér luftvédrmeutrustning i norra
Europa, med 6ver 40 &rs erfarenhet av design och tillverkning av luftvérmare.
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Fokusomrade

HALLBAR VARDEKEDJA

MALFORMULERING

Véra verksamheter och produkter bidrar till bra
arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt i hela varde-
kedjan. Genom ansvarsfulla inkép frémjar vi goda

arbetsvillkor och manskliga rattigheter, bedriver
verksamheter genom god afférsetik och utan
korruption. Mélet &r att standigt 6ka inképen fran
certifierade leverantérer och frén leverantérer
som skrivit under var uppférandekod.

NYCKELTAL

Vi méter och foljer upp féljande nyckeltal:

+ Andel inkdpsvolym frén certifierade
leverantorer

+ Andel inképsvolym frén leverantérer som
skrivit under vér uppférandekod

For utveckling av nyckeltal mellan ér,
se Héllbarhetsdata pé sidan 48.

AKTIVITETER OCH UTVECKLING UNDER ARET SOM GATT

En héllbar vardekedja inne-
fattar ansvarsfulla inkép
som féljer koncernens

ANSTANDIGA 12 HALLBAR
ARBETSVILLKOR KONSUMTIONOCH

OCHEKONOMISK PRODUKTION

w varderingar inom afférse-

tik, manskliga rattigheter,
férbud mot barn- och tvéngsarbete samt réttvisa arbets-
villkor. B&Bs uppférandekod stéller krav pé leverantéren
att respektera grundldggande ménskliga réttigheter och
att behandla sin arbetskraft rattvist och med respekt samt
syftar till att motverka korruption. Leverantérerna ansvarar

Tw
™

ocksa for att deras underleverantérer, entreprendrer och
agenter verkar enligt koncernens uppférandekod samt
for att bedéma deras prestation gentemot denna kod.
Det &r viktigt for oss att vara samarbetspartners lever
upp till véra férvantningar och att varje leverantdr aktivt
bekraftar och godkénner att den féljer uppférandekoden.
Viarbetar for en héllbar vardekedja genom att stéva efter
att 6ka andelen inkdp frén certifierade leverantdrer samt
andelen inkdp fran leverantdrer som skrivit under var
uppfdrandekod.

FOr att sdkerstélla att koncernens leverantorer lever upp till
vara krav gors regelbundet revisioner som utférs bade av
externa oberoende resurser och intern utbildad personal.
Under aret har ett 80-tal revisioner genomforts.
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KGC FLYTTAR HEM PRODUKTION
FRAN ASIEN TILL EUROPA

KGC &r den svenska specialisten pé professio-
nella verktyg for murning, putsning och platt-
sdttning. Nu arbetar bolaget for att flytta
hem produktion fran Asien till Europa for att
komma narmre sin marknad, vara mer héllbarai sina
inkop och sakerstilla varuflédet.

KGC

ANNO 1950

| 6ver 70 &r har KGC levererat kvalitetsverktyg fér murning
och plattsattning. Genom att minska avstédndet mellan
produktion och slutanvéndare vill man nu sékerstélla
varufldédet, 6ka mojligheten till insyn och kunna kontrollera
héllbarhetsarbetet.

"Det &r ingen hemlighet att det finns en del héllbarhets-
risker vid produktion i Asien, och det &r resurskrdvande med
uppfélining. Genom att komma nérmare véra producenter

far vi battre férutsattningar att kontinuerligt félja upp
deras hallbarhetsarbete. Dessutom, genom att vi val-
jer producenter inom EU, som behdéver férhélla sig till
betydligt striktare lagstiftning,
kommer véra produkters klimat-
péaverkan troligen att minska",
sdger Johan Kahn, inképs- och
marknadschef p& KGC.

KGC kommer att arbeta for
att all produktion av bolagets
produkter ska ske inom EU
senast 2026.

Johan Kahn, Inkops-
och marknadschef KGC.

¥

KGCs kanitzer tillverkas i Sverige av Accoya®-trd, som kommer frdn snabbvédxande och héllbart odlad Radiata-tall.
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Fokusomrade

PRODUKTPORTFOLJ

MALFORMULERING NYCKELTAL

Vi erbjuder héllbara, certifierade och sékra pro- Vi méter och foljer upp féljande nyckeltal:
dukter och I6sningar till vara kunder. Mélet &r att + Andel omséattning av certifierade produkter

sténdigt 6ka andelen omsattning av certifierade och tjanster

produkter och tjanster.
Fér utveckling av nyckeltal mellan ér,

se Hallbarhetsdata pé sidan 48.

AKTIVITETER OCH UTVECKLING UNDER ARET SOM GATT

B&Bs affarsidé utgér fran att véra vilket sparar pé jordens resurser. Alla bolag i koncernen

verksamheters kunderbjudanden ska vara har tydliga mélséttningar att standigt effektivisera resurs-

en god kraft for hallbarhet, med fokus pé anvandning samt 6ka &teranvéndning och atervinning.

att tillhandahalla produktiva, sékra och Produkterna ska vara sékra att anvanda och vara korrekt

héllbara I&sningar till bygg- och industri- markta. Ytterligare ett satt att sékerstélla en héllbar
sektorerna. Vi vill att vara kunder ska valja hallbara och produktportfélj &r att 6ka forsaljiningen av certifierade
sakra produkter, vars kvalitet medfér anvéndning under produkter och tjanster, vilket alla bolag i koncernen méter
en lang tid. Produkter med kvalitet ger 18ng livslangd och féljer upp som ett nyckeltal.

Arbesko tillverkar alla skor

i Sverige. Detta minskar
transportstrackorna
avsevart. Samtidigt reduceras,

koldioxidutsléappen och
garanterar hog kvalitet och
ﬂ/isa arbetsforhallanden.
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ORBITAL FABRICATIONS SIKTAR
PA MILJOCERTIFIERING

ORBn'AL ISO 14001 &r den globala standarden for
FaBRICATIONS  milj6ledningssystem och har en bred
forankring bland Bergman & Bevings bolag. Nast pa tur

ar brittiska Orbital Fabrications som siktar p4 en dubbel-

certifiering inom bade kvalitet och milj6.

Enklare att prioritera

"Vi tar héllbarhet pé storsta allvar och vart mél &r att
erhélla den mest erkénda internationella standarden for
miljéledningssystem, ISO 14001", sdger Martin Kay, opera-
tiv chef p& Orbital Fabrications.

Standarden hjélper organisationer att faststalla en milj6-
policy och miljdmal, att férstd hur viktiga aspekter kan
hanteras, genomféra nédvéndiga kontroller samt s&tta
upp tydliga mal for att férbattra miljdprestanda.

"Detta drivs av vér ledningsgrupp och kommer att
forbattra véra befintliga miljdprioriteringar och hjélpa
hela féretaget att utveckla, évervaka och forbéttra véart
miljdarbete. Det &r ett bra komplement till var befintliga
ackreditering, ISO 9001, som &r varldens mest kdnda
kvalitetsstandard", séger Martin Kay.

@

Flera bolag inom Bergman & Beving-koncernen ar redan
certifierade enligt ISO 14001: AAK Safety, Arbesko,
Cresto Safety, ESSVE produkter, Fastit, Guide, Kiilax,
Logistikpartner, Skydda, Zekler, Tema Norge, Luna,
Teng Tools AB och Germ.

Orbital Fabrications Ltd. tar ett stort kliv framat fér miljon genom att félja sunda miljéprinciper.
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Fokusomrade

MATERIAL, AVFALL OCH
CIRKULARA FLODEN

MALFORMULERING

Vi vill 6ka resurseffektivitet och cirkulra fléden
genom att minska material- och révaruétgéang,

Oka atervinning och ateranvéndning.

NYCKELTAL

Vi méter och féljer upp féljande nyckeltal:
*+ Forbrukning av emballage

For utveckling av nyckeltal mellan ér,
se Héllbarhetsdata pé sidan 48.

AKTIVITETER OCH UTVECKLING UNDER ARET SOM GATT

g BaB arbetar for
NSIATION WU ot pegransa véra
verksamheters inverkan
m pa miljon. Vi vill 6ka
resurseffektiviteten for att
minska materialadtgéng, &tervinna och ateranvénda mer
material och r&varor samt forbéttra cirkuléra fléden. Det
nyckeltal vi fér nérvarande foljer upp inom koncernen &r
forbrukningen av emballage per levererad kubikmeter (m?)
frén vart logistikcenter som ménga av véra enheter har

12 oo f 1

3 2

avtal med och anvénder som en logistikpartner. Mélet &r
att successivt minska férbrukningen av emballage. Alla
initiativ och aktiviteter gér inte att mata. Inom B&B har

vi under aret genomfort ett antal aktiviteter inom detta
fokusomréde. Bland annat p&gar ett projekt att bérja méta
och félja upp fler omrédden i hela vér vérdekedja kopplat
till material, avfall och cirkuldra fldden. Dessa ingér pé ett
flertal stéllen inom GHG protokollets scope 3-kategorier.
Detta projekt har pagétt under hela rakenskapséret och
beréknas slutféras under hdsten 2024.

Det har @r EPD: Environmental Product Declaration ar ett oberoende, verifierat och registrerat dokument som
visar att foretag har utvérderat miljdpaverkan i produktens hela livscykel pé ett standardiserat satt. Det ar en

slags miljdvarudeklaration som végleder vid upphandling.
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FORST | VARLDEN MED
MILJODEKLARERADE HANDSKAR

GuD= .So_r.n den forsta .handsktillve.rkaren

i varlden har Guide Gloves gjort en
EPD for en av bolagets handskar. Médlet &r att gora det
for alla Guide Gloves produkter.

En EPD (Environmental Product Declaration) visar produkt-
specifik miljdinformation och &r en viktig datakalla for
en produkts livscykelanalys. Denna information efterfra-
gas av allt fler kunder. For Guide Gloves har det varit en
sjalvklarhet att investera i detta, beréttar Ellinor Vegborn
som &r héllbarhetsansvarig pa Guide Gloves:
"Miljédeklarationerna &r mycket viktiga fér oss, béde pé
grund av kommande EU-lagstiftning och fér att kunna
mota kunders krav. P& sikt kommer vi behéva goéra livs-
cykelanalyser pé alla véra produkter. Vara kunder ska ha
mojlighet att vélja produkter utifrdn miljépaverkan®, sdger
Ellinor Vegborn.

Produktionen paverkar mest
Né&r den foérsta EPD:n &r gjord &r ocksé grunden lagd fér
framtida insatser.

“Vi tar lardom av EPD-arbetet och kommer anvénda det i
vart fortsatta arbete for att hitta var i produktens livscykel
vi paverkar miljén negativt. Nér vi gjort arbetet péa fler av

vara modeller kommer vi kunna jamféra dem med varandra.

D& kan vi hjélpa véra kunder att vélja mer héllbart och vi
kommer pé ett standardiserat sétt veta var i véra proces-
ser vi behdver forbattra oss for att minska var miljépaver-
kan. Foér Guide Gloves &r det produktionen som péverkar
mest", berattar Ellinor Vegborn.

Produktionen har stdrst paverkan, dérefter kommer

frakten eftersom vi producerar i Asien och fraktar till Sverige.

Vi anvénder atervunnen polyester i garn och inférgningen
av garn gors redan vid extruderingen av filamenten (poly-

estern smalts och trycks ut i tunna trddar som tvinnas till
garn), vilket innebar att ingen vatten- och energityngd
inférgningsprocess anvands. Produktionen i dvrigt &r vatten-
baserad och fri frén I6sningsmedel, men dérutdver likvardig
ovrig produktion. Losningsmedel &r hdlso- och miljéskadligt
88 att vélja vattenbaserat i stéllet, dar det & majligt, paverkar
vért miljdavtryck i ratt riktning", férklarar hon.

EU Green deal - EU:s gréna giv
Den kommande EU-lagstiftningen krdver noggranna fore-
beredelser, séger Ellinor Vegborn.

"Det &r ménga olika lagstiftningar p& Europaniva, genom
EU:s Green Deal, som kommer att implementeras de kom-
mande tre till fyra &ren. Som tillverkare med produktion i
Asien, kommer vi att péverkas. Vi ligger i startgroparna for
att planera hur vi kan férbereda oss tills lagarna trader i
kraft. Det ar fortfarande mycket som inte &r beslutat av EU,
men vi férbereder oss sé gott vi kan och dar vi tror att vi
kommer péverkas mest. Under de senaste &ren har Guide
Gloves genomfdrt en rad olika initiativinom héllbarhets-
omréadet".

"Sedan 2020 har vi rapporterat enligt GHG scope 1och 2,
frdn och med 2023 rapporterar vi ocksé enligt scope 3.
Utdver det har vi minskat vikten pé véra férpackningar och
véljer atervunnet dar det &r mojligt. Vi arbetar aktivt med
att vélja material till vara produkter som inte innehéller
halso- och miljéfarliga kemikalier. Produktteamet arbetar
med att utveckla hallbara material och produktionspro-
cesser med vara leverantérer, som till exempel mindre
vattendtgang och kemikalieanvandning vid tillverkning av
ingéende material", beréttar Ellinor Vegborn.

Gemensam héllbarhetsgrupp
Bergman & Beving har ocksé en héllbarhetsgrupp pé kon-
cernniva som méts regelbundet.

"Det &r ett uppskattat natverk dér vi kan dela med oss av
véra erfarenheter samt diskutera méjligheter och utma-
ningar, sager Ellinor Vegborn som ar n6jd med det arbetet
som Guide Gloves har gjort men konstaterar att det finns
mer kvar att gora.

"Vi har kommit l&ngt men vi har fortfarande en |l&ng bit
kvar eftersom vi successivt har utdkat vara mél. Kunderna
uppskattar det vi gér. Vi har generellt fatt valdigt positiv
respons fran kunderna, samtidigt &r kunskapen l&g om vad
en EPD é&r, avslutar Ellinor Vegborn.
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Fokusomrade

UTSLAPP OCH

ENERGIFORBRUKNING

MALFORMULERING

Genom att mata véar verksamhets klimatpaverkan
kan vi fokuserat vidta dtgérder for att minska
denna, men ocksa vara med och bidra till battre
strukturer for héllbar konsumtion och produk-
tion. Mélet ar att alla verksamheter ska minska

sitt klimatavtryck och vara med och bidra till att
Parisavtalet uppnés. Genom smarta transporter
och energildsningar i véra verksamheter kan vi
minska miljépéverkan. Mélet ar en fyllnadsgrad
pé gods in om 80 procent, pé gods ut om 50 pro-
cent och att andelen flygtransporter minskar.

NYCKELTAL

Vi méater och féljer upp féljande nyckeltal:

+ Energiférbrukning och utslépp av véaxthus-
gaser enligt Greenhouse Gas Protocol (GHG)

* Fyllnadsgrad gods in

+ Fyllnadsgrad gods ut

+ Andel flygtransporter

For utveckling av nyckeltal mellan ar,
se Hallbarhetsdata pé sidan 48.

AKTIVITETER OCH UTVECKLING UNDER ARET SOM GATT

Inom hallbarhet &r det framst utslapp

av vaxthusgaser till atmosféren och
energiférbrukning ménga ténker pé da
det &r just aktiviteter inom dessa omraden
som kan paverka och stévja den
pégéende klimatkrisen.

Projekt pagér att rapportera och félja upp utslapp &ven
enligt GHG protokollets kategorier inom scope 3, upp-
strédms och nedstréms i koncernens vardekedja. Genom
att méta och analysera forst s& koncentrerar vi resurser dit
det har stérst paverkan och forbéattringsmojligheter.

1 BEKAMPAKLIMAT-
FORANDRINGARNA

3 2

Vad géller transporter s& har B&B valt bat som transport-
medel mellan kontinenter samt att minimera flygtransporter.
Containrarna som lastas pé batarna ska uppna en viss
fyllnadsgrad for att vara effektiva, badde vad géller kostnad
och reducering av utslapp. Fylinadsgrad méts dven pé
alla transporter som ldmnar koncernens logistikcenter

i Ulricehamn, dar leveranser ut till kund sker med lastbil
och vi mater andelen flygtransporter. Klimatavtrycket
fran véra uppstréms och nedstréms transporter ingar

i projektet med att gora klimatberakningar enligt GHG
protokollets scope 3.

B&Bs verksamheter arbetar aktivt med att minska bade
utslépp av vaxthusgaser och energiférbrukning.
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INVESTERAR | MILJOVANLIG
PULVERLACKLINJE

|taab Genom att investerai en pulverlacklinje khals vid hogre efterfrdgan. Genom att investeraien
}—/l vill Itaab reducera utslapp av I6snings- pulverlacklinje kommer Itaab undanrdéja risken for framtida
medel och miljofarligt avfall. Dirigenom minskas kapacitetsproblem, samtidigt som man minskar utsléppen.
miljopaverkan drastiskt. Effekterna blir positiva dven for arbetsmiljén, nar
anvandning av halsofarliga kemikalier, farg och I&snings-
Itaab ar Sveriges marknadsledande tillverkare av metall- medel minimeras i produktionen. Aven effektiviteten i lacke-
undertak. For narvarande anvénder sig féretaget av en ringsprocessen forvantas 6ka markant.
vatlacklinje i sin lackeringsprocess, vilken utgor en flas- Den nya pulverlacklinjen berdknas tas i drift hdsten 2024.

|»u

I
o~

@ \"}v _"'3-“15

A |

Itaab investerar i en pulverlacklinje for att minska milj6farligt avfall och utsldpp.
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HALLBARHETSDATA

NYCKELTAL 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021 2019/2020

SOCIAL HALLBARHET

Jamstalldhet och méngfald

Konsfordelning % (kvinnor/mén) 31/69 33/67 34/66 33/67 31/69
Konsfordelning: chefer % (kvinnor/man) 25/75 26/74 30/70 27/73 25/75
Konsfordelning: nyrekryterade tjansteman % (kvinnor/man) 22/78 38/62 32/68 43/57 -
Medarbetare

Medarbetarindex 81 - 80 - 78

MILJO OCH KLIMAT

Héllbar vardekedja

Andel inkdpsvolym frén certifierade leverantérer % 78,4 76,2 75,0 73,0 -
Andel ink&psvolym frén leverantdrer som skrivit under vér uppférandekod % 97,2 92,9 83,8 83,9 -
Produktportfolj

Andel omséttning frén certifierade produkter och tjanster % 83,1 85,4 83,6 66,3 -

Material och avfall
Forbrukning av emballage (hg/m?) 97,4 73, 76,0 72,8 98,4

Utslapp och energiférbrukning

GHG Protokollet, Scope 1-2

Utslapp Scope 1-2 per omséttningskrona (totala CO,e utslapp ton/MSEK) 0,259 0,223 0,231 0,259 -
Totala utslépp Scope 1-2 (ton CO,e) 1931 1763 1843 1886 -
Total energiférbrukning (MWh) 12479 10 280 10713 9254 -
varav el (MWh) 6828 59088 5989 5164 -
varav fjarrvarme och -kyla (MWh) 5651 4291 4724 4090 -
Energiférbrukning per omséttningskrona (MWh/MSEK) 1,68 1,30 1,34 1,27 -

Fyllnadsgrader

Fylinadsgrad gods in (%) 71,9 68,8 72,3 72,1 70,0
Fylinadsgrad gods ut (%) 49,8 46,9 46,6 46,9 46,4
Andel flygtransporter (%) 1,3 2,4 2,0 2,5 -
EU-taxonomi

Andel av omséttning som &r i linje med taxonomin % n/a n/a n/a - -
Andel av OPEX (investeringar) som &r i linje med taxonomin % n/a n/a n/a - -
Andel av CAPEX (omkostnader) som r i linje med taxonomin % n/a n/a n/a - -
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KOMMENTARER TILL ARS-
UTVECKLING AV HALLBARHETSDATA

Jamstiélldhet och mangfald

* Kénsférdelning;

Minskningen under é&ret var framst
hanforlig till forvary, vilka drog ner
snittet for koncernen. Férvarven
bortréknade hade férdelningen varit
32/68.

+ Kdnsférdelning chefer:
Minskningen under &ret hanfors till
férvérv och hade legat p&d samma niva
som féregéende &r exklusive dessa.

* Kénsférdelning nyrekrytering:
Vimater detta for att vi anser att en
6kning har kommer medfdra en for-
béattring géllande kdnsférdelningen
av chefer pa sikt, en minskning det
motsatta.

Medarbetare

De koncerngemensamma medarbetar-
undersdkningarna édger rum ungefar var
artonde ménad och den senaste genom-
férdes under &r 2023 som visade pé
en forbattring samt ett Employer net
promoter score (eNPS) pa 31. Se fak-
tarutan pa sid 39. Daremellan gors sé
kallade temperaturmatningar for de
enheter som énskar.

Hallbar vardekedja

Bolagens arbete med att 6ka andelen
inkdp frén certifierade leverant6-

rer och att f& vara leverantorer att
signera och verka enligt var uppfo-
randekod gav resultat under éret.

Produktportfolj

Minskningen under &ret &r egentligen
en 6kning om samtliga bolag inklu-
deras. Féregéende &r exkluderades
nyférvérvet Polartherm.

Material och avfall
Den frémsta forklaringen till en 8kning
under aret var en ny kund, med ett

e
|

mycket diversifierat sortiment som
krévde omfattande emballage for att
kunna levereras pé ett sédkert och
skyddat satt. En annan forklaring var
att vi hade en férandrad orderstruk-
tur, med mindre volym per order. Till
viss del gick detta att kompensera
med mindre storlek pé emballage,
men produkternas egenskap gjorde
att det krdvdes hansyn till 1&ngd,
bredd och héjd. Den férbattrade
fyllnadsgraden visade dock att vi har
blivit béttre pé att anpassa emballa-
geval, samt att skéra ner wellddorna
for att minska mangden luft i kollina.

Utslapp och energiférbrukning

Klimatberékningar

Dessa berékningar ar baserade pa

kalenderarsdata exklusive forvarv

under aret. Samtliga nyckeltal inom
denna kategori som sétts i relation till
omséttningen har 6kat och det beror
pé att koncernens bolag medvetet
fokuserat pa& mer I6nsamma affarer
varpd omsattningen minskat.

+ Utslapp Scope 1-2 per omsattnings-
krona; Okningen under &r 2023 &r
hanforlig till forvarv av tre relativt
energiintensiva bolag under fore-
gdende rékenskapsar, Kiilax och
Polartherm i Finland och Fallskydd-
specialisterna i Sverige. Finland har
dessutom en hégre emissionsfaktor
for inkdpt energi (kwh) jamfort med
till exempel Sverige.

Exkluderande é@ven tva andra produ-
cerande enheter, Cresto i Slovakien
och BVS i Ungern, som under fore-
géende ar 2022 rapporterat for lite
inkdpt energi, ér det ingen 6kning
under &r 2023 (0,222 Co2e/MSEK).

+ Energiférbrukning per omsattnings-
krona; Exklusive bolag som under
aret var med for forsta géngen (tre

.
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mer energiintensiva bolag) samt
ett par energiintensiva bolag som
under &r 2022 rapporterat for lite
inkdpt energi &r nyckeltalet 1,54.
Okningen i &vrigt var kopplat till
ovan ndmnda anledning géllande
omsattningsminskningen.

Fyllnadsgrader

- Fyllnadsgrad fér gods in; Ar 2022
praglades av turbulens géllande sj6-
frakter med stor brist p& containers.
Arets forbattring var kopplad till en
aterganag till ett mer normalt lage.

* Fyllnadsgrad fér gods ut; Vi hade
en tydlig férbattring under &ret. For-
battrade processer i vart nya lager
i kombination med anpassning till
respektive bolags behov forbatt-
rade fyllnadsgraden jamfért med
féregéende ér. Eftersom Luna har
egna fraktavtal var de inte inklude-
rade i matningen. Vi jobbar med att
utveckla var matmodell for att kunna
inkludera fldden som inte gér pa
Logistikpartners fraktavtal. Arbetet
med att anpassa emballage till res-
pektive kunds sandningsstruktur har
en positiv effekt pé bade fyllnads-
grad gods ut och férbrukningen av
emballage. Nar emballaget &r béattre
anpassat med hogre fyllnadsgrad for-
brukar vi samtidigt mindre emballage.

Andel flygtransporter

Andelen flygtransporter inom alla tre
divisionerna minskade betydligt jam-
fért med tidigare ar.

EU-taxonomin

Var bransch omfattas inte av EU-Tax-
onomin vilket foérklarar noll procent pa
dessa parametrar.
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KONCERNENS HALLBARHETSGRUPP

Hallbarhetsgruppen: En inspirationskalla for
héllbar innovation och kunskapsspridning
Hjartat i B&Bs hallbarhetsarbete &r vér héllbarhetsgrupp,
ett koncerninternt nétverk av experter och entusiaster
med ett gemensamt méal - att 6ka fokus pé hallbarhet i
koncernens alla bolag. Genom att omfamna savél mang-
fald som vision banar denna grupp vég for kontinuerlig
utveckling och kunskapsdelning inom omréden som &r
kritiska for vér planet och véra affarer. Med en agenda
som regelbundet uppdateras med relevanta teman

- frén cirkuléra afféarsmodeller till klimatberékningar enligt
GHG-protokollet - mojliggér vi inte bara djupare kompetens
utan ocksé en praktisk tilldmpning av hallbara principer
Over véra operativa grénser.

Dialog och utbyte: Métesplatser for

inspiration och handling

Véra modten, bade digitala och fysiska, & mer &n bara
informationsutbyten; de &r inkubatorer for idéer, engage-
mang och framatriktad kraft. Genom att bjuda in externa
foreldsare och hélla temabaserade sessioner skapas

en rik milj¢ fér I&rande och inspiration. Denna 6ppenhet
for externa perspektiv och expertis hjélper oss att forbli
anpassningsbara och framéatblickande, redo att integrera
innovativa och héllbara |6sningar i var verksamhet.

=3

Framadt tillsammans: En resa mot héllbarhet

ur varje aspekt

B&Bs héllbarhetsgrupp speglar koncernens ambition att
inte bara uppna, utan att 6vertréffa, vara hallbarhetsmal.
Genom att erkdnna de unika utmaningarna och framste-
gen hos varje bolag inom koncernen frémjar vi en kultur
préglad av delat ansvar och kollektiv framgéng. Detta
samarbete stérker var férmaga att svara pé 6kande krav
fr&n kunder och dvriga intressenter pé ett satt som beja-
kar bade milj® och sociala férhdllanden. Var vision &r klar:
att vara den ledande nischleverantéren av produktiva,
sékra och héllbara I6sningar till féretag. Genom att tillsam-
mans navigera var vag framét, bygger vi inte bara afférs-
vérde utan bidrar &ven till ett mer hallbart och rattvist
samhélle for alla.

"Koncernen har sedan tre ar tillbaka en
héllbarhetsgrupp som traffas nagra
ganger per ar. Det ar ett uppskattat
natverk dar vi kan dela med oss av
vara erfarenheter samt diskutera
mojligheter och utmaningar.”

Ellinor Vegborn, héllbarhetsansvarig pa Guide Gloves

Fdretag€ts héllbarhetsgrupp frémjar langsiktig
héllbarhet genom att dela erfarenheter och
bésta praxis mellan koncernens bolag.
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REVISORNS YTTRANDE AVSEENDE DEN
LAGSTADGADE HALLBARHETSRAPPORTEN

TILL BOLAGSSTAMMAN | BERGMAN & BEVING AB (PUBL), ORG. NR 556034-8590

Uppdrag och ansvarsférdelning

Det &r styrelsen som har ansvaret for héllbarhetsrapporten for rakenskaps-
aret 2023-04-01 - 2024-03-31 pé sidorna 29-50 och for att den ar
uppréttad enlighet med &rsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Vér granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns
yttrande om den lagstadgade héllbarhetsrapporten. Detta innebar att var
granskning av héllbarhetsrapporten har en annan inriktning och en vasen-
tligt mindre omfattning jamfort med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har. Vi anser att denna granskning ger oss tillrécklig grund for vart
uttalande.

Uttalande
En héllbarhetsrapport har upprattats.

Stockholm den 3 juli 2024
Deloitte AB

Andreas Frountzos
Auktoriserad revisor
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