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Hallbarhetsrapport 2024/2025

Bergman & Beving har uppréttat bolagets - <y
héllbarhetsrapport for rékenskapséret 2024/2025 och : ’ * . OfestoGroup levererar sdkerhets-
denna omfattar moderbolaget Bergman & Beving AB A & LGSUTOHTON dibetdipngje via
(publ), org nr 556034-8590 och dess dotterbolag. Vi NP R e G eEOnERERTO. RESG.

\ ) ' > #SLIX och TORQ.
star for ett hallbart féretagande och arbetar aktivt for N ""_ o g

att begrénsa véra verksamheters inverkan pa miljon. P&
S8 satt bidrar vi samtidigt till att skapa l&ngsiktigt vérde
for bade samhallet och véra aktiedgare. Vart arbete for
att uppné detta presenteras i denna héllbarhetsrapport.
Styrelsen har vid undertecknandet av arsredovisningen
for 2024/2025 aven undertecknat héllbarhetsrapporten.

Héllbarhetsrapport

e |[ntroduktion
Allm&nna upplysningar
Miljé & klimat
Social hallbarhet
Styrning

I enlighet med svensk &rsredovisningslag har Bergman & Beving
valt att upprétta denna lagstadgade héllbarhetsrapport avskild frén
den legala érsredovisningen. Héllbarhetsrapporten beskriver véra

héllbarhetsmal, varfor vi har dem och utvecklingen under &ret. .
Revisorns yttrande

Hallbarhetsrapporten ar strukturerad enligt innehallsforteckningen
nedan och gér i linje med vér strategi, som bygger pa véra valda
fokusomraden och FN:s globala mal for héllbar utveckling. Véra
mél omfattar samtliga omrdden inom ESG: milj6 & klimat, social
hallbarhet och styrning (Environmental, Social and Governance).
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Hallbarhetsarbete fokuserat
dar vi har storst paverkan

Bergman & Beving skapar héllbar och I6nsam tillvaxt
genom att utveckla och férvérva féretag som leds av
passionerade entreprendrer med en decentraliserad
styrmodell. Det ar tydligt att innovation och efterfrdgan
pé hallbara produkter och tekniklésningar kontinuerligt
Okar, vilket skapar affarsmojligheter for Bergman &
Beving déa véra bolag strévar efter att erbjuda I6sningar
som kombinerar funktionalitet med sdkerhet och
hallbarhet.

Vi &r dvertygade om att ett systematiskt héllbarhetsarbete behd-
ver vara en del i alla vara bolags afférsstrategier for att l&ngsiktigt
skapa vérde. Syftet med vart strategiska héllbarhetsarbete &r att
frémja affarsmojligheter, attrahera de bésta medarbetarna, leva
upp till CSRD krav samt driva héllbar, I6nsam tillvaxt samtidigt som
vi minskar var klimatpéverkan inte bara i vér egen verksamhet utan
ocksé i hela vardekedjan.

For oss ar det viktigt att respektive bolag, utdver att arbeta mot
de gemensamma koncerndvergripande mélen, ocksa identifierar
sina viktiga héllbarhetsfragor med tillhérande mal och aktiviteter.
Vi ser kombinationen av koncerngemensamma och bolags-
specifika mél som en viktig del i vért héllbarhetsarbete. Med en
betoning p& manniskor, innovation, produkter och relationer med
kunder och leverantorer, fortsatter vi v8r gemensamma resa for
att bidra till den pdgéende omstéliningen och kontinuerligt stréva
efter att vara det palitliga valet for véra kunder, medarbetare och
aktieédgare.

Under éret har vi fardigstallt véar dubbla vésentlighetsanalys i linje
med kraven i CSRD och kommer under 2025/2026 att vidareut-
veckla vart héllbarhetsramverk dér vi kommer férdjupa oss inom
vissa omréden, som exempelvis klimatberékningar enligt GHG
protokollets samtliga tre scope. Samtidigt arbetar véra bolag med
olika héllbarhetsinitiativ sdsom att ta fram EPD (Environmental
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Product Declarations), utéka ISO certifieringar samt arbeta med
produktutveckling och vart kunderbjudande. Ett antal bolag har
gjort energieffektiviseringar vilket lett till att vér klimatpéverkan
inom GHG scope 2, inkdpt energi, har minskat antalet inkdépta kWh
trots vara forvarv som tillkommit under &ret. Bolagen har ocksa
arbetat med att mata avfall genererat i den egna verksamheten,
bytt plastférpackningar mot pappersférpackningar och bolagens
leverantorer har fortsatt signera var uppférandekod. De bolag som
paverkas av de nya kommande EU-tullarna pa stél arbetar for att
mota krav i CBAM-regelverket.

Vi har valt att fokusera och prioritera héllbarhetsarbetet p& omréden
dér vi har stérst mojlighet att paverka positivt och gora skillnad for
véra intressenter, ett arbete vi kommer fortsétta med framét.

Magnus Séderlind
VD & koncernchef
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Hallbarhetsvision

Inledning

Strategi och marknad
En hallbar utveckling &r en utveckling
som tillfredsstéller dagens behov utan
att dventyra kommande generationers
mojligheter att tillfredsstélla sina behov.
Genom att arbeta med héllbar utveckling
tar vi ett ansvar for det satt pa vilket
verksamheten nér sina resultatmél.
Ansvaret tas i hela vardekedjan, fran 2y
produktutveckling och inkdp till slutet av
produkternas livscykel.

Verksamheten
Foérvaltningsberattelse
Bolagsstyrningsrapport
Héllbarhetsrapport

e |[ntroduktion
Allm&nna upplysningar

-~ Milj6 & klimat
Vér vision &r att vara den ledande Social hallbarhet
nischleveranttren av produktiva, sékra och Styrning

héllbara I6sningar till féretag. Visionen innebéar
att vi strvar efter att vara en god kraft for héallbar
utveckling, inklusive dkad sékerhet och produk-
tivitet. Vara bolags I6sningar stérker véra kunders
héllbarhet. For oss innebér att vara ledande

en férméga att 1dngsiktigt skapa varde genom
héllbar utveckling, tillvéxt och I6nsamhet. | detta
ingér att vara ett féretag som tar ansvar for sin
paverkan p& samhéllet och miljon i sin strévan
efter hégre I6nsamhet. Vagen dit gér bland
annat via smart produktutveckling och ansvar fér
arbetsférhallanden i leverantdrskedjan, engage-
rade medarbetare som trivs hos sin arbetsgivare
samt effektiva transporter.

Revisorns yttrande

Finansiell information

Ovrig information

Hallbarhet skapar affarsvérde i form av lojalare
kunder, n6jdare medarbetare och mer héllbara
produkter. Héllbarhet &r helt enkelt en férut-
sattning for 18ngsiktig Idnsamhet. Syftet &r att
minska afférsrisker, skapa affarsméjligheter och
samtidigt bedriva ett trovérdigt och framétriktat
héllbarhetsarbete.

Guide Gloves utvecklar arbetshandskar med
fokus pd prestanda, komfort och innovation.

INTRODUKTION
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Hallbarhetsstyrning

Hallbarhet utgoér en viktig del av Bergman & Bevings
verksamhet och afférsmodell, dér héllbarhetsstyrning ar
integrerad béde i den 6vergripande verksamheten och
ledningsstrukturen. Detta innebar att héllbarhetsfragor
beaktas i viktiga beslutsprocesser och inkluderas i hela
organisationen.

Styrelsen bér det yttersta ansvaret for héllbarhetsstrategin,
inklusive att satta koncerngemensamma héllbarhetsmal och
besluta om policyer och den koncerngemensamma uppférande-
koden. Vidare ansvarar styrelsen for att dvervaka identifierade
héllbarhetsrelaterade inverkansfaktorer, risker och méjligheter som
framkommit i koncernens dubbla vasentlighetsanalys. Ledningen
bryter ner héllbarhetsmélen, prioriterar arbetet och ansvarar for att
folja upp och utvardera utvecklingen av héllbarhetsarbetet. Varje
affarsenhet sétter egna héllbarhetsmal utéver de koncerngemen-
samma mélen och driver egna héllbarhetsinitiativ. Medarbetarna
genomfor héllbarhetsinitiativen och utvecklar de verktyg och pro-
cesser som ar nddvéndiga for att driva héllbarhetsarbetet framét i
respektive bolag.

Varderingar & féretagskultur

Grunden till koncernens héllbarhetsarbete &r véra varderingar

och vér féretagskultur. Bergman & Bevings varderingar och
féretagskultur grundar sig i ett genuint entreprendrskap. Vi arbetar
innovativt for att utveckla konkurrenskraftiga erbjudanden och
bygga relationer. Vi sammanfattar var vardegrund med nyckel-

ord som ansvar & frihet, enkelhet, effektivitet samt dppenhet &
foréndringsvilja.

Alla bolag i koncernen bedriver sina verksamheter med stor frihet
och har ocksé ett stort ansvar for att leva upp till hdgt stéllda mél-
sattningar. | praktiken innebér det att vra medarbetare prioriterar
insatser och fattar beslut s& néra kunderna och marknaden som

mojligt. Detta arbetssétt kring medarbetarskap skapar motivation,
kreativitet, gemenskap och engagemang, vilket utvecklar affaren
framat. Vi ska upptrdda med integritet, uppfattas som goda fore-

bilder och ta ansvar fér en héllbar och vardeskapande utveckling.
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Hur Bergman & Beving styr héllbarhetsarbetet

l l l

Strategi & Prioriterar & Initiativ &
styrning utvérderar egna mal

Affarsenheter

Koncernintern héllbarhetsgrupp

For att stérka och dka fokus pé héllbarhetsarbetet inom koncernen
har Bergman & Beving sedan &r 2021 etablerat en koncernin-

tern héllbarhetsgrupp bestéende av ett nétverk av experter och
entusiaster. Syftet med gruppen &r kunskapsdelning, kompetens-
utveckling samt att inspirera till utveckling framét. Alla medlemmar
ska medverka och bidra till 6kat fokus pa hallbarhet i koncernen,
och varje medlem har ett tydligt mandat fran sin ledning samt ett
starkt engagemang att driva héllbarhetsfrdgorna framét i sin verk-
samhet. Syftet &r ocksé att uppmuntra samarbeten inom koncer-
nen och att driva aktiviteter mot mer hallbara kunderbjudanden.

Mila &r en specialiserad leverantér som utvecklar och
tillverkar marknadens mest kraftfulla och avancerade
pannlampor fér krdvande férhéllanden.

Medarbetare

l

Genomférande &
utveckling

ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Hallbarhetsrapport

Introduktion

e Allménna upplysningar
Miljé & klimat
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Hallbarhetsstrategi

Intressentdialoger och visentlighetsanalyser Dubbel visentlighetsanalys enligt CSRD [] vasentiigt underamne || Ej vésentiigt underamne
Bergman & Beving arbetar kontinuerligt med att prioritera hur

vi kan fa maximalt genomslag pa véra héllbarhetsinitiativ. F&r o
att malmedvetet kunna rikta vAra insatser och resurser baseras E1 Klimat- Kiimat- Begianenng av Energi
Bergman & Bevings héllbarhetsstrategi p4 flera visentlighets- S ingay e forandringar
analyser dar vi beddmt var vi har stérst méjligheter att péverka. s h 2
Grunden till koncernens héllbarhetsstrategi lades &r 2017 nar den - . Fororeningar till Amnen som inger ] Ief/g:wﬂzrgrgai\i/s- Fororeningar till Fororeningar A 12 S I
forsta intressentdialogen och efterféljande analys gjordes. Under v E2 Féroreningar mark betankligheter Mikroplast mer & livsmedels- vatten til luft brzz’:rfﬁfgsrfz{:r
ar 2021/2022 genomférdes ytterligare en vésentlighetsanalys £ L L J BT
genom intressentdialoger, och under 2023-2024 genomférdes en § ( Héllbarhetsrapport
dubbel vasentlighetsanalys enligt CSRD. 5 E3 Vatten och Vatten P — _
° marina resurser |ntrodukt|on
Dubbel vésenthghe{sanalys enligt CSRD. 0, : : e Allménna upplysningar
Under &r 2023 péabdrjade Bergman & Beving arbetet med att E E4 Biologisk Direkta drivkrafter ) Inverkan pa ElenEs o :
forbereda sig infor EU:s nya direktiv om hallbarhetsrapportering, mangfald och [ M E;ﬁ;;ztken inverkan pé arter ;ﬁ?:ﬁigi’;f, beroenden av Milj6 & klimat
CSRD, och dess tillhérande rapporteringsstandard ESRS, genom ekosystem mangfald tillstand ekosystemtjanster Social hallbarhet
att genomfdra en dubbel vésentlighetsanalys. Dubbel vésentlig- Es R ] ) (™ resurstiogen ) Styrnin
het innebar verksamhetens inverkan utat p& manniskor och miljo anvin d‘:‘?:;soch Ini?j;fg'?eds‘fﬂs relaterade till ol Y ) 9
samt ett inverkansperspektiv p& verksamheten inét. | inverkans- cirkulsr ekonomi anvéndning Pf°g;r‘§ts‘§;r°°h Revisorns yttrande
perspektivet ingér ett finansiellt perspektiv som beaktar héllbar-
hetsrelaterade finansiella risker och méjligheter for verksamheten. ( f )
B&da perspektiven omfattar, férutom véra egna verksamheter, SR Arbetsvillkor Likabehandiing och lika mojligheter Andra arbetsrelaterade rittigheter
2 . . . . " arbetskraft for alla
hela vardekedjan, inklusive bade uppstréms- och nedstréms-
aktiviteter. P4 s& satt ger den dubbla vasentlighetsanalysen b . ; 2
en oversikt ver de omraden dér Bergman & Beving har storst £ S2 Arbetstagare i _ Likabehandiing och lika méigheter i,
inverkan och kommer framgent att vara basen for det fortsatta 8 vérdekedjan Arbetsvillkor for alla Andra arbetsrelaterade réttigheter
héllbarhetsarbetet. = JL L J
O
£
,, § SamhaIIekr:Jslttzglr;orr;ltsi;i,e:;mala och Samhallen;;:;url]:);h politiska Urfolks rattigheter
w 'a
. . $4 Konsumenter . ) . . s . o -
Under nasta rakenskapsér 2025/2026 och Informationsrelaterade |nverkn|rjgar for Personlig sakerhet for Ifonsumenter Social inkludering for kuonsumenter
kommer Bergman & Beving att fortsétta slutanvindare konsumenter och/eller slutanvandare och/eller slutanvéndare och/eller slutanvandare
arbeta med datainsamling och interna
processer I Il-nje med CSRD, Samt g, Foretagskultur Skydd for visselblasare Korruption och mutor
upprétta hallbarhetsrapporten i enlighet £ eretagande.
med ESRS “‘5 Forvaltning av férbindelser med Politiskt engagemang och Bl
leverantorer, inbegripet betalningsrutiner lobbyverksamhet
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Vardekedja

Forvarv & Kontor Design &
utveckling produktutveckling
ey | 0
g1 o VAN
P = 7N

Globala inkdp av varor
och tjanster

Produktanvéandning

8

Montering, bearbetning &
modifiering

Forsaljning

Transport av varor

Uppstroms aktiviteter

Bergman & Bevings nyckelaktiviteter uppstréms inkluderar inkdp
av produkter, tjanster, kapitalvaror och energi som krévs for att
driva vara verksamheter. Produkterna transporteras sedan till
Bergman & Bevings verksamheter. Uppstréms aktiviteter omfattar
&ven avfall som genererats i egna verksamheter, samt tjénsteresor
och anstélldas pendling.

Vér inverkan:
e |ndirekt inverkan pa miljo, arbetsvillkor och ménskliga
rattigheter i vardekedjan, vilket beaktas genom regelbundna

revisioner av leverantorer.

Indirekt inverkan genom utslépp frén transportleverantorer,
vilket beaktas genom att i stérsta mojliga man anvénda bat-
frakt, undvika flygfrakt och aktivt vélja transportleverantorer
med l&gre klimatavtryck.

Direkt inverkan genom fyllnadsgrader fér gods in och gods ut
samt emballageforbrukning, vilket beaktas genom métning och
uppfdlining av dessa parametrar.
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Lager

Egna verksamheten

En central aktivitet i Bergman & Bevings egen verksamhet &r att
férvérva och utveckla nischade teknikféretag. Den egna verksam-
heten omfattar alla interna processer som krévs for att képa in,
lagerfora, sélja och distribuera produkter. De bolag i koncernen
som har tillverkning, fokuserar p& montering av delar till nya pro-
dukter snarare &n att driva fabriker. Vissa enheter inom koncernen
arbetar ocksad med design och produktutveckling, med tydliga
mal att effektivisera resursanvdndningen for att minska mate-
rialdtgangen samt atervinna och &teranvédnda mer material och
forbéttra cirkuléra fléden. Koncernens miljépolicy anger att verk-
samheterna ska baseras pa kretsloppsténkande och hushalining
med naturresurser. Den egna verksamheten bestér mestadels av
forsaljningskontor och lager, vilket medfér behov av uppvéarmning
och energiférbrukning.

Vér inverkan:
e Direkt inverkan pé arbetstagares hélsa och sékerhet, med
fokus pé en séker arbetsplats och goda arbetsvillkor.

e Direkt inverkan genom energianvandning i vara lokaler, vilket
beaktas genom energibesparande atgérder.

Transport av varor

i 4
Kundsupport

Reparation

slutet av deras livstid

Nedstroms aktiviteter

Bergman & Bevings nedstréms aktiviteter omfattar transport och
distribution av produkter till kunder och &terforséljare, anvédndning
av produkter hos slutkunder, I6pande kundsupport, reparation
och underhéll fér att forldnga livslangden samt hantering och
&tervinning av produkter nér de nar slutet av sin livscykel.

Vér inverkan:

e Direkt inverkan p& kunder, konsumenter och miljén genom
anvandning av vara produkter, dar vi prioriterar att erbjuda
certifierade, sékra och héllbara produkter med l&ng livslangd.
Indirekt inverkan genom utslépp frén transportleverantorer,
vilket hanteras genom att i stdrsta mdéjliga mén anvénda bat-
frakt, undvika flygfrakt och aktivt vélja transportleverantorer
med l&gre klimatavtryck.

ALLMANNA UPPLYSNINGAR

Hantering av sélda produkter i

Hallbarhetsrapport
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e Allménna upplysningar

Miljé & klimat
Social hallbarhet
Styrning

Revisorns yttrande



Fokusomraden och malformulering

Bergman & Beving beddmer att koncernens héllbarhetsmél, som &  Utdver dessa fokusomréden kan respektive verksamhet imple- med sex fokusomraden kopplade till FN:s globala mal fér héllbar
strukturerade i ett ramverk med fokusomraden, fortfarande &r aktu-  mentera enhetsspecifika mal. Styrelsen féljer upp héllbarhets- utveckling. Véara mal finns inom samtliga omradden inom ESG: milj®
ella och relevanta men kommer fortsétta att utvarderas i enlighet arbetet i samband med den érliga strategigenomgéngen. Som och klimat, social héllbarhet och styrning (Environmental, Social
med CSRD. Fokusomrédena dr gemensamma for samtliga bolag ett resultat av genomférda intressentdialoger och vésentlighets- and Governance).

inom koncernen och beskrivs mer ingdende i kommande kapitel. analyser har ledningens prioriteringar strukturerats i ett ramverk

Fokusomrade N Fokusomrade — Fokusomrade —— Hallbarhetsrapport
- 13 FORANDRINGARNA angm 12 KONSUMTION OCH . 13 FORANDRINGARNA

Utslapp och Produktportfol] FRODITON Material, avfall och

energiférbrukning @ (m cirkuléra fléden @

Introduktion
e Allménna upplysningar

Miljé & klimat
HALLBAR Social hallbarhet
12 KONSUMTIONOCH .
PRODUKTION Styrning

w Revisorns yttrande

Minska Hallbara och Oka
klimatpaverkan certifierade produkter resurseffektiviteten

Fokusomrade ANSTANDIGA Fokusomréde 5 JAMSTALLDHET Fokusomrade 12 HALLBAR
ARBETSVILLKOR KONSUMTION OCH

Medarbetare Tt Jamstalldhet och Héallbar S
ﬁ/i mangfald g‘ virdekedija (m

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT

Attrahera och utveckla Ett inkluderande Ansvarsfulla
medarbetare arbetsklimat inkdp
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ESSVE dr Nordens ' |
edande varumdrke
Inom inrastningsteknik.

Utslapp och
energiforbrukning

Aktiviteter och utveckling under &ret som gétt : ) ; [ ' R S e =l = =3 ' t desladill
Projektet med att rapportera och félja upp utslapp enligt GHG- : il . ] | " ‘ =
protokollets kategorier inom Scope 3, det vill sdga uppstréms T : A B s g i e e e S SR
och nedstréms i koncernens vardekedja, har fortskridit under ‘ : W :
&ret och har natt mélet fér koncernens storre enheter. Detta utgér
ett forsta steg innan &ven de mindre enheterna inkluderas i rap-
porteringen. Arbetet innebér att Bergman & Beving planerar att
rapportera vasentliga kategorier inom Scope 3, utdver Scope 1
och 2, fér nésta rakenskapsér. Detta arbete ligger dven i linje med
EU-direktivet CSRD och dess rapporteringsstandard ESRS.

Malformulering Nyckeltal

] _ ‘ : : 3 J‘i '.
Energiférbrukning och utslépp av dh ] ‘v

' f‘ véxthusgaser enligt Greenhouse Gas
e Protocol (GHG)

Genom att férst méata och analysera véra utsldpp och energi-
férbrukning koncentrerar vi resurser dit de har storst péver-

kan och férbattringsmajligheter. Vad galler transporter har
Bergman & Beving valt att minimera flygtransporter och dérmed
frémst anvanda bat som transportmedel mellan kontinenter.
Containrarna som lastas pé bét ska uppné en viss fyllnadsgrad
for att vara effektiva, bade vad géller kostnad och reducering av
utslapp. Fyllnadsgrad méts dven pé alla transporter som l&dmnar
koncernens logistikcenter i Ulricehamn, dar leveranser ut till
kund sker med lastbil. Klimatavtrycket frén véra uppstréms- och
nedstroms transporter ingér i projektet med att géra klimatberak-
ningar enligt GHG-protokollets Scope 3.

Genom att méta vara verksamheters
klimatpaverkan kan vi fokuserat vidta atgér-
der for att minska den, men ocksé bidra
till battre strukturer for héllbar konsumtion
och produktion. Genom smarta transpor-
ter, 6kad fylinadsgrad for leveranser samt
arbeta med effektiva energildsningar i vara
verksamheter kan vi minska miljépéverkan.
Mélet &r att alla verksamheter ska minska
sitt klimatavtryck och vara med och bidra
till att Parisavtalet uppnas.

Fyllnadsgrad gods in

Fyllnadsgrad gods ut

Andel flygtransporter

> For utveckling av nyckeltal mellan &r, se
sida 55.

mry

L i,

52 ARS- OCH HALLBARHETSREDOVISNING 2024/2025 P w/'ry

Inledning

Strategi och marknad
Verksamheten
Foérvaltningsberattelse
Bolagsstyrningsrapport
Héllbarhetsrapport

Introduktion

Allm&nna upplysningar
Miljé & klimat

Social hallbarhet
Styrning

Revisorns yttrande

Finansiell information

Ovrig information



FOKUSOMRADE

Produktportfol]

Aktiviteter och utveckling under éret som gétt

Bergman & Bevings afférsidé utgar frén att véra verksamheters
kunderbjudanden ska vara en god kraft fér héllbarhet, med fokus
pé att tillhandahalla produktiva, sékra och héllbara I6sningar till
bygg- och industrisektorerna. Vi vill att véra kunder ska vélja
héllbara och sékra produkter, vars kvalitet medfér anvéndning
under en lang tid. Produkter av hdg kvalitet ger 1&ng livslangd,
vilket sparar pé jordens resurser. Alla bolag i koncernen har tyd-
liga malsattningar att standigt effektivisera resursanvéandningen
samt att 6ka ateranvandning och &tervinning. Produkterna ska
vara sékra att anvanda och korrekt mérkta. Ytterligare ett séatt att
sakerstélla en héllbar produktportfdlj ar att 6ka férsaljningen av
certifierade produkter och tjanster, vilket alla bolag i koncernen
méter och fljer upp som ett nyckeltal.

Detta fokusomréde tangerar &ven social héllbarhet genom
personlig sakerhet fér konsumenter och slutanvéndare. Bergman
& Bevings héllbarhetsstrategi bygger bland annat pa att sdker
arbetsmiljo, ansvarsfulla inkdp och produktsékerhet (jamte
klimatp&verkan) ar vara viktigaste hallbarhetsfragor att adressera.
Divisionen Safety Technology erbjuder framst produkter och
tjdnster inom arbetsplatssékerhet.

Malformulering

Miljopolicy

Véar miljdpolicy, som ar en del av vér uppférandekod, beskriver
att koncernen ska bedriva ett aktivt arbete for att kontinuerligt
minska vér direkta och indirekta miljdpaverkan. Miljépolicyn
beskriver att koncernens verksamheter ska ha utgangspunkt i
kretsloppsténkande och hushélining med naturresurser samt att
miljéperspektivet ska finnas med i viktiga beslut i syfte att skapa
l&ngsiktigt varde fér koncernens intressenter.

Vi erbjuder héllbara, certifierade och sékra
produkter och I8sningar till véra kunder.
Mélet &r att stdndigt 6ka andelen av
omséttningen av certifierade produkter
och tjanster.
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Guide Gloves utvecklar
arbetshandskar med fokus
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Andel omsattning av certifierade
produkter och tjénster

> For utveckling av nyckeltal mellan ar, se
sida 55.
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Aktiviteter och utveckling under éret som gétt

Bergman & Beving arbetar for att begrénsa véra verksamheters
inverkan pa miljdn. Vi vill 5ka resurseffektiviteten for att minska Mﬁlformulering

materialadtgéng, dtervinna och ateranvénda mer material samt

férbattra cirkuldra fléden. Det nyckeltal vi for nérvarande foljer

upp inom koncernen &r férbrukningen av emballage per levererad .
kubikmeter (mq) fran vart logistikcenter, som manga av véra enhe- )
ter har avtal med och anvénder som logistikpartner. Malet ar att

successivt minska férbrukningen av emballage.

Nyckeltal

Utslapp av vaxthusgaser enligt

| koncernen pagar ett projekt for att mata och félja upp fler
pag prol ja upp Greenhouse Gas Protocol (GHG)

omréden i hela vér vardekedja kopplade till material, avfall
och cirkuléra fléden. Dessa ingér pé ett flertal stéllen inom
GHG-protokollets Scope 3-kategorier och kommer att rapporte-

Vi vill 6ka resurseffektiviteten och cirkuléra Foérbrukning av emballage
fléden genom att minska material- och

ras und_gr nésta rakenskapsar _2025/2026 i enlighet med den nya ravarudtgangen samt dka atervinningen > For utveckling av nyckeltal mellan ar, se
lagen for héllbarhetsrapportering. och &teranvandningen. sida 55.
* . = . P . '
i - ) F o '-.y;‘ v
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NYCKELTAL

Miljé & klimat

| nedan tabell presenteras Bergman & Bevings nyckeltal
kopplade till féljande: Utslapp & energiférbrukning,
Produktportfélj samt Material, avfall & cirkuléra fléden.

Klimatberédkningar

Dessa berdkningar &r baserade pé kalenderérsdata exklusive
forvarv under aret. Nytillkomna bolag som inkluderats i koncer-
nens klimatberakningar, det vill séga féregéende érs forvary, ar
Ateco, Elkington, Itaab, Orbital, Sandbergs och Tema. Forvérvade
bolag under aret som inte ingér i koncernens klimatberékningar &r
Maskinab, Spraylat, Levypinta, Ovesta, Collinder och Labsense,
vilka kommer inkluderas under nasta ar.

e Nya bolag som under &ret nu ingér i koncernens klimatberék-
ningar har dkat inkdpt energi med 1 021 MWh. Exklusive dessa
nya bolag har koncernens inkdpta energi minskat med 12
procent.

e Energiférbrukning per omséttningskrona har under éret mins-
kat som ett resultat av fokuserade energibesparingsatgérder i
ett flertal av koncernens féretag, framfor allt inom véra produ-
cerande enheter. Nya bolag som under &ret nu ingér i koncer-
nens klimatberékningar & mer energiintensiva.

¢ Nya bolag som under &ret nu ingér i koncernens klimatberak-
ningar har ékat antal kérda mil med tjénstebilar med 391 mil.
Trots detta ser vi en minskning av klimatp&verkan (CO2e) per
kérd mil, till foljd av att andelen kérda mil med elbil har ékat
och att andelen kérda mil med fossildrivna har minskat.
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Utslapp och energiforbrukning
GHG Protokollet, Scope 1-2

Utslapp Scope 1-2 per omséttningskrona (totala COe utslépp
ton/MSEK)

Totala utslapp Scope 1-2 (ton COe)
Total energiférbrukning (MWh)
varav el (MWh)
varav fjarrvarme och -kyla (MWh)
Energiférbrukning per omséttningskrona (MWh/MSEK)
Fylinadsgrader
Fylinadsgrad gods in (%)
Fylinadsgrad gods ut (%)
Andel flygtransporter (%)
Produktportfolj
Andel omsattning fran certifierade produkter och tjanster %
Material och avfall
Forbrukning av emballage (hg/m?)
EU-taxonomi
Andel av omsattning som &r i linje med taxonomin %
Andel av OPEX (investeringar) som &r i linje med taxonomin %

Andel av CAPEX (omkostnader) som &r i linje med taxonomin %

2024/2025

0,236

1764
12 014
6785
5229

1,60

71.8

55,9

2,2

84,6

85,6

n/a

n/a

n/a

2023/2024

0,259

1931
12 479
6 828
5651

1,68

71,9

49,8

1,3

83,1

974

n/a

n/a

n/a

2022/2023

0,223

1763
10 280
5088
4291

1,30

68,8

46,9

2,4

85,4

73,1

n/a

n/a

n/a

2021/2022

0,231

1843
10 713
5989
4724

1,34

72,3

46,6

2,0

83,6

76,0

n/a

n/a

n/a

2020/2021

0,259

1886
9254
5164
4 090

1,27

72,1

46,9

2,5

66,3

72,8

MILJO & KLIMAT
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e Milj6 & klimat

Social hallbarhet

Styrning
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NYCKELTAL

Miljé & klimat

Fyllnadsgrader

e Fyllnadsgrad fér gods in: Under &ret har det varit stor turbulens
pé sjémarknaden och beroende p& minskade allokeringar fran
var huvudleverantér har vi pé kort varsel tvingats kontraktera
alternativa leverantérer for att f& hem gods 6verhuvudtaget.
Trots detta har vi lyckats halla fyllnadsgraden p& gods-in pa
samma niva som féregaende &r vilket ar en bra niva och artikel-
strukturen har varit stabil.

e Fylinadsgrad fér gods ut: Metoden for att méata fylinadsgrad
har under éret uttkats till att omfatta alla kollin vi skickar som vi
tidigare inte haft data pa. Oavsett ny eller gammal metod (50
procent) s& har detta nyckeltal férbattrats under &ret genom
fokuserat arbete dar vi I6pande foljt upp detta tillsammans
med med véra kunder i I6pande avstdmningsmdten. | pack-
rutinerna ingar tydliga instruktioner att skéra ner kartongerna
sd att det blir sa lite luft som mojligt. Vidare har vi dialoger med
véra kunder kring val av transportldsning for att mojliggéra
minskad luft i kartongerna.
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Andel flygtransporter

Under é&ret har andelen flygtransporter 6kat pé& grund av att nagra
bolag har haft en hégre efterfragan pé vissa varor 8n prognosti-
serat och i vissa fall skulle batfrakt betyda missad férséljning. Det
har &ven varit léngre leveranstid pé& négra produkter, dar vi anvént
flygfrakt for att kunna leverera i tid.

Produktportfolj

Andelen omséttning av certifierade produkter och tjanster har
under aret 6kat inom alla tre divisionerna jamfoért med féregdende
ar.

Material och avfall

Férbrukning av emballage har under &ret minskat. Forbéttringen
beror i huvudsak pé en férandrad orderstruktur i kombination
med foréndrat val av transportlésningar som kréver mindre mangd
emballage.

EU-Taxonomin
Var bransch omfattas inte av EU-Taxonomin.

MILJO & KLIMAT

Hallbarhetsrapport
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e Milj6 & klimat

Social hallbarhet
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Arbesko utvecklar och tillverkar skydds- och yrkes-
skor fér professionella anvéndare inom tung industri
med fokus p& smdltverk, gruvor och offshore.

Medarbetare

Inledning

Strategi och marknad
Verksamheten
Foérvaltningsberattelse

Bolagsstyrningsrapport

Aktiviteter och utveckling under éret som gétt Hallbarhetsrapport
Bergman & Bevings storsta tillgang ér vara kompetenta medarbe- i

tare. Deras engagemang &r avgdrande for att utveckla befintliga 3 Introduktion

och nya afférer. V&r ambition &r att tillvarata medarbetarnas vilja
att utvecklas. Bergman & Bevings decentraliserade styrmodell &r
viktig for att uppfylla detta och for att attrahera nya kompetenta - 5 - / = Miljé & klimat

medarbetare. : ] Nl 3 e Social héllbarhet

Vi ser positivt pé internrekrytering, och ménga personer i e Styrning
ledande stéllning har borjat sina karridrer inom dotterbolagen. ‘
Var medarbetarfilosofi fokuserar pé att vara en attraktiv arbets-
givare med en arbetsplats dar man trivs, kénner sig delaktig
och kan utvecklas. Engagemang och medarbetarndjdhet féljs ; :
upp genom regelbundna medarbetarundersékningar. Dessa ger ) = b - : = il bvrig information
insikt i medarbetarnas instélining och skapar en koppling mellan o) .

trivsel, instélining, varderingar och kraven pé resultatutveckling.

De koncerngemensamma medarbetarundersékningarna genom-

férs ungefér var artonde ménad, med den senaste under 2023,

som visade ett forbattrat Ml pa 81 (80) och ett hogt eNPS pa 31.

Temperaturmétningar gérs mellan dessa undersékningar fér de

enheter som dnskar.

Koncernpolicyer Malformulering | Nyckeltal
Koncernen har, utéver var Uppférandekod, flera policyer och R

riktlinjer for véra medarbetare, sdsom riktlinjer for systematiskt

arbetsmiljdarbete, tillboud och kris, likabehandling samt riktlinjer

for alkohol, droger och halsofarliga @mnen.

Allm&nna upplysningar

Revisorns yttrande

Finansiell information

Kompetensutveckling Attrahera och utveckla medarbetare Medarbetarindex, Mi

| var styrmodell ingér en intern affarsskola som utbildar medarbe- genom saker arbetsmiljé, kompetens- - -
tarna i affarsfragor, informerar om Bergman & Bevings vérderingar och personlig utveckling. Malet ar ett > For utveckling av nyckeltal mellan ar, se
och framjar erfarenhetsutbyte mellan affarsenheterna. Under medarbetarindex (MI) Gver 70. sida 59.

aret har sex utbildningar genomforts i tre 1ander med cirka 110

deltagare.
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Systemtext utvecklar arbetsmiljéskyltagochierbjuder

Jimstilldhet & '
mangfald 'l

Héllbarhetsrapport

Introduktion
Allm&nna upplysningar
Miljé & klimat

e Social hallbarhet
Styrning
Revisorns yttrande

Aktiviteter och utveckling under aret som gétt l
Vi verkar inom en mansdominerad bransch och kan darfér géra §
skillnad inom méngfald och jamstélldhet. Inom organisationen

framjas ett inkluderande arbetsklimat dar olikheter tas tillvara och \
dér all personal har lika villkor och méjligheter. Vi &r val med-
vetna om att det finns fler kdnsidentiteter, men hér har vi valt att
begrénsa oss. Jamstalldhet och mangfald ses som en central Mé'formu|ering
fréga som rér hela affarsmodellen och féretagskulturen.

Nyckeltal

Vi ser ett tydligt affarsvérde och arbetar mélinriktat med allt
frén jémlik kommunikation till kompetensbaserad, férdomsfri
rekrytering. FOr att mota vara kunder pé bésta satt géller det att
bygga kompetenta team och ha ett ledarskap som éterspeglar
koncernens och samhéllets vérderingar. Koncernens policy for
likabehandling beskriver hur alla anstéllda ska upptrada for att
eliminera diskriminering samt bidra till jamn kdnsférdelning och
mangfald. Vinsten tror vi ligger i att battre beslut fattas samt att
branschen uppfattas som mer dppen for alla. Andelen kvinnor i
Bergman & Bevings styrelse under 2024/2025 uppgick till

Bergman & Beving ska erbjuda ett
inkluderande arbetsklimat dér all personal
har lika villkor och méjligheter, dér olikheter
tillvaratas och dar attityden &r att mangfald
berikar. Mélet géllande kénsférdelning &r
sténdig forbattring mot en jamn férdelning
for att battre aterspegla samhélls- och
kundstrukturen samt bana vag for att

Kénsférdelning, antal anstéllda »

Kénsférdelning, chefer

Konsfordelning, nyrekryterade tjénsteman

-

> Fér utveckling av nyckeltal mellan é&r, se

j =
¥}

25 procent (25) och koncernledningen bestod av tva man. Efter- bEmsehen (3 mar belEnsaEe | sida 59.

som personalomséttningen &r l&g &r dock detta ett trogrorligt matt .

pa jamstalldhet och méangfald. e
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NYCKELTAL

Social hillbarhet

I nedan tabell presenteras Bergman & Bevings nyckeltal 2024/2025 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021
kopplade till féljande: Medarbetare och Jamstélldhet &
Mangfald. Jémstélldhet & méngfald
Konsfordelning % (kvinnor/man) 30/70 31/69 33/67 34/66 33/67 Héllbarhetsrapport
Jémstélldhet och méngfald e . . x
e Konsfordelning; Minskningen under éret var framst hanforlig till Kdnsfdrdelning: chefer % (kvinnor/mén) 28/77 25/75 26/74 80/70 27/73 Introduktion
fé"\?g;}/é;/“ka drog ner snittet for konceren. Forvarvad andel Konsfordelning: nyrekryterade tjansteman % (kvinnor/man) 24/76 22/78 38/62 32/68 43/57 Allménna upplysningar
var .
Medarbetare Milj6é & klimat
o Koénsfordelning chefer: Minskningen under éret hanfors till ) ]
forvary, vilka drog ner snittet fér koncernen. Forvarvad andel Medarbetarindex - 81 - 80 - ‘ Socm-l hallbarhet
var 0/100. Styrning

Revisorns yttrande

e Konsfordelning nyrekrytering: Vi méter detta for att vi anser att
en 6kning har kommer medféra en férbattring géllande kéns-
férdelningen av chefer pé sikt, en minskning det motsatta.

Medarbetare

De koncerngemensamma medarbetarundersdkningarna ager
rum ungefar var artonde manad och den senaste genomfordes
under &r 2023 som visade pé en forbéttring av badde Medarbetar-
index (MI) och Employer net promoter score (eNPS). Daremellan
genomfors sé kallade temperaturmétningar for de enheter som
onskar.
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FOKUSOMRADE

Hallbar
vardekedja

Cresto Group levererar sdkerhetslésningar
for arbete pd hojd via varumdrken som
CRESTO, RESQ, SLIX och TORQ.

Hallbarhetsrapport

Introduktion
Allm&nna upplysningar
Miljé & klimat
Social hallbarhet
e Styrning
Revisorns yttrande

Aktiviteter och utveckling under &ret som gétt

En héllbar vardekedja innefattar ansvarsfulla inkdp som féljer
koncernens vérderingar inom afférsetik, méanskliga réttigheter,
férbud mot barn- och tvéngsarbete samt réttvisa arbetsvillkor.
Bergman & Bevings uppférandekod stéller krav pé leverantérer att

respektera grundiaggande manskliga réttigheter, att behandla sin Mﬁlformulering Nyckeltal il e
arbetskraft réttvist och med respekt samt syftar till att motverka et e ]
korruption. Leverantdrerna ansvarar ocksé for att deras underle-

verantorer, entreprendrer och agenter verkar enligt koncernens

uppférandekod samt for att bedéma deras prestation gentemot

denna kod. Det &r viktigt for oss att vara samarbetspartners lever Véra verksamheter och produkter bidrar ;

upp till vara férvéantningar och att varje leverantor aktivt bekréftar till bra arbetsvillkor och ekonomisk tillvéxt B8 Andel inkdpsvolym fran certifierade

och godkanner att de foljer uppférandekoden. Vi arbetar for en i hela vardekedjan. Genom ansvarsfulla . leverantérer

héllbar vérdekedja genom att stréva efter att 6ka andelen inkdp inkdp framjar vi goda arbetsvillkor och _—

frén certifierade leverantérer samt andelen inkop frén leverantérer méanskliga rattigheter, bedriver verksamhe- £ = Andel inkdpsvolym frén leverantérer som

som skrivit under var uppférandekod. ter med god affarsetik och utan korruption. B8 skrivit under var uppférandekod

) ) . . ) Malet &r att standigt 6ka inképen frén cer- =
FOr att sékerstélla att koncernens leverantérer lever upp till véra tifierade leverantérer och fran leverantdrer = > Forutveckling av nyckeltal mellan &r, se

krav gors regelbundet revisioner som utfors bade av externa som har skrivit under var uppférandekod. &  sidaé2.
oberoende resurser och internutbildad personal. Under éret har
ett hundratal revisioner genomforts.
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Ansvarsfullt foretagande

Uppfdérandekod

Uppférandekoden &r ett centralt verktyg for att stétta Bergman &
Bevings decentraliserade organisation och den géller fér var och
en som direkt eller indirekt arbetar fér Bergman & Beving. Uppf6-
randekoden innehaller foljande:

Policy fér ménskliga réattigheter
Policy for affarsetik
Samhallspolicy

Miljépolicy

Uppférandekoden baseras bland annat p& FN:s deklaration om
manskliga rattigheter, ILO:s karnkonventioner (International
Labour Organization), OECD:s riktlinjer fér multinationella féretag
samt kraven i FN:s initiativ Global Compact. Uppférandekoden
baseras ocksa pé Néaringslivskoden frén Institutet Mot Mutor
(IMM), som ar padrivande inom antikorruption i samhélle och
naringsliv.

L3

Manskliga rattigheter & afférsetik

Bergman & Beving har sedan méanga ér aktivt arbetat for att
minimera risker kopplade till mé&nskliga réttigheter och afféarsetik

i var vardekedja, d& vi & mycket val medvetna om att vi kdper

in produkter och material frén l&énder som Kina, Pakistan och
Brasilien. For att minimera dessa risker har vi helédgda dotterbolag
i Kina och Brasilien. Dessa bolag styr valet av underleverantérer i
respektive land pa ett béttre s&tt och kan dessutom lattare utféra
fysiska revisioner. Den dubbla vésentlighetsanalysen som vi
genomférde under &r 2023 visade att det finns en risk i Pakistan,
dér vi endast arbetar via leverantdrer, men att den inte &r vasentlig
fér koncernen som helhet pé& grund av den mycket begrénsade
omfattningen.

Under &r 2020 hade Bergman & Beving ett samarbete med
fonden Aktiv Paverkan frdn Séderberg & Partners, med stdd fran
Rédda Barnens Centrum for barns rattigheter och féretagande.
Malet med partnerskapet var att identifiera dppna risker kopplade
till barnarbete i var underleverantdrskedja och planera for en sys-
temdversikt for att utveckla strukturerade leverantdrsdialoger for
att skapa férebyggande I6sningar som ar langsiktigt hallbara.

FRIRICHTIONS

FAEA GATIONS

B—

Var roll i de samhallen dér vi verkar

Var samhéllspolicy, som &r en del av var uppférandekod, beskri-
ver bland annat hur vi arbetar med en 6ppen attityd i dialog med
intressenter, hur vi hanterar konfidentiell information och hur vi
anvénder sociala medier. Genom lokalt engagemang vill vi bidra
till att starka de samhéllen vi verkar i genom ett livskraftigt och
l&ngsiktigt féretagande.

Samhaéllspolicyn beskriver att vi i samtliga l&nder dar vi bedriver
verksamhet foljer respektive lands skattelagar och skatteregler
och att vi féljer OECD:s riktlinjer géllande internprisséttning mellan
bolag 6ver landsgrénser, Transfer Pricing.

Visselblasarsystem

Koncernen har ett visselbldsarsystem dar bade interna och
externa intressenter kan rapportera misstankta oegentligheter och
missfoérhallanden. For att sékerstélla anonymitet for visselblésar-
funktionen anvénds en extern part. Funktionen ar tillgénglig via
l&nk pa Bergman & Bevings hemsida, inklusive dotterbolagens
hemsidor.
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NYCKELTAL

Styrning

I nedan tabell presenteras Bergman & Bevings nyckeltal 2024/2025 2023/2024 2022/2023 2021/2022 2020/2021
kopplade till fokusomradet Héllbar vardekedja.
Héllbar vardekedja

Hallbar vérdekedja Andel inképsvolym fran certifierade leverantérer % 80,8 78,4 76,2 75,0 73,0 Hallbarhetsrapport
Bolagen inom koncernen har arbetat med att 6ka andelen
inkdp fran certifierade leverantérer vilket har gett resultat
under &ret. Andelen ink&psvolym frén leverantérer som
skrivit under var uppférandekod minskade déremot under
aret pa grund av mixféréandring och foérvarv. Miljé & klimat

Social hallbarhet

Andel ink&psvolym frén leverantérer som skrivit under var %] 972 92.9 83.8 83.9 Introduktion

uppférandekod %
Allm&nna upplysningar

e Styrning

Revisorns yttrande
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Revisorns yttrande avseende den
lagstadgade hallbarhetsrapporten

TILL BOLAGSSTAMMAN | BERGMAN & BEVING AB (PUBL), ORG. NR 556034-8590

Uppdrag och ansvarsférdelning Uttalande
Det &r styrelsen som har ansvaret for héllbarhetsrapporten En héllbarhetsrapport har uppréttats.
for rakenskapsAret 2024-04-01 - 2025-03-31 p4 sidorna o Hallbarhetsrapport
44-62 och for att den 4r upprattad i enlighet med arsredo- Stockholm den 27 juni 2025 Introduktion
visningslagen. )

Deloitte AB Allmanna upplysningar

Milj6é & klimat
Social hallbarhet
Styrning

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation
RevR 12 Revisorns yttrande om den lagstadgade héllbar-
hetsrapporten. Detta innebér att vér granskning av héllbar-
hetsrapporten har en annan inriktning och en vasentligt * Revisorns yttrande
mindre omfattning jdmfért med den inriktning och omfatt-
ning som en revision enligt International Standards on Audi-
ting och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att denna
granskning ger oss tillrécklig grund for vart uttalande.

ANDREAS FROUNTZOS
Auktoriserad revisor
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